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TITULO PRIMERO
TITULO SEXTO

DE LAS COMISIONES O AR SRR AT
CAPITULD UNICO
' CAPITULO1
CLAUSULA 155, COMISIONES MIXTAS o s y
CLAUSULA 156, AUTONOMIA Y OBLIGATORIEDAD DE LOS DICTAMENES DE LA 5
COMISIONES MIXTAS ¥ DESIGNACION DE REPRESENTANTES p— S

CLAUSULA 157 REQUISITOS PARA FORMAR PARTE DE LAS CEIIP:-HS}O}-IES MIXTAS
CLAUSULA 138. FACULTADES ¥ OBLIGACIONES DE LA COMISION MIXTA DE
SEGURIDAD E HIGIENE

~1 A1) 59, FACULTADES ¥ OBLIGACIONES DE LA COMISION MIXTA DE 38 CLAUSULA 1.- OBLIGATORIEDAD DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.
CLAUSELATS9: ;aI;CﬁLAFﬁN Las disposiciones contenidas en el presente Contrato Colectivo de Trabajo, son de
CLAUSULA 160, FACULTM}-ES ¥ OBLIGACIONES DE LA COMISION MIXTA DE 61 observancia obligatoria para el Colegio de Postgraduados y sus trabajadores
CAPACITACION ¥ ADIESTRAMIENTO . A P administratives, por tiempo indeterminado o por obra o tiempo determinado v serdn
CLAUSULA 161, FA_[:ULTJ'*L]?? Y OBLIGACIONES DE LA COMISION MIXTA DE aplicadas en todas las unidades administrativas de la Institucion, independientemente de su
CLAUSLILA 162 E.l:gii[ffDES ¥ OBLIGACIONES DE LA COMISION MIXTA DE 63 ubicacion.
AS .
CLAUSULA 163, !]?.E{C:GE. FADES ¥ OBLIGACIONES DE LA COMISION MIXTA DE 64 CLAUSULA 2.- RECONOCIMIENTO DE LA REPRESENTATIVIDAD DEL SINTCOP.
HORARIOS ESPECIALES . . El Colegio de Postgraduados, de acuerdo con el registro otorgado al Sindicato
CLAUSULA 164, FACULTADES ¥ OBLIGACIONES DE LA COMISION MIXTA Independiente de Trabajadores de el Colegio de Postgraduados, por la Direccién General de
TRWSI'rGRIOSCAThLOGG BERUESTOS 66 Registro de Asociaciones de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social v la voluntad

expresa de la Asamblea General Nacional, reconoce que éste es el representante del mayor
interés profesional de los trabajadores a que se refiere la cldusula anterior.

CLAUSULA 3.- IRRENUNCIABILIDAD DE LOS DERECHOS DE L
TRABAJADORES. Los derechos establecidos a favor de los trabajadores en este Contriffo
Colectivo de Trabajo, la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley
“ederal del Trabajo y los usos y costumbres establecidos, son irrenunciables,

LAUSULA 4.- AUTONOMIA SINDICAL. El Colegio de Postgraduados serd respetuoso ¢
/P e la autonomia que en los términos de Ley corresponde al Sindicato.
CLAUSULA 5.- APLICACION DE NORMAS A FAVOR DEL TRABAJADOR. En
todos los cases en que exista duda en cuanto a la aplicacién de las normas laborales, se debe

perseguir la realizacién de la justicia social, aplicindose la interpretacidn mas favorable al
trabajador,

——

LAUSULA 6.- INTERVENCION DEL SINDICATO EN CONFLICTOS COLECTIVOS i
= INDIVIDUALES. Todos los asuntos colectivos e individuales que surjan de la relacion
laboral prevista en este Contrato Colectivo de Trabajo y en las Leyes aplicables serdn
tratados entre el Colegio de Postgraduados y el Sindicato o sus respectivos representantes.
Los acuerdos que celebren en forma directa los trabajadores administrativos y los
representantes del Colegio de Postgraduados que contravengan la letra o las ﬁrtalédaﬁsldf:l

CLC.T., Convenios, Reglamentos o de la Ley. serdn nulos, ﬁé \I y
e 4 { [
— ] I | o
v& 7 g - (W
‘s L g

|
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CLAUSULA T VIGENCIA DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO. El presente CLAUSULA 10.- REGLAMENTOS. Serin aplicables los siguientes reglamentos:

Contrate Coleetivo de Trabajo entrara en vigor a partir de la fecha de su finma y se revisard
cada dos afios. exceplo incrementos salariales cuya revisién se hard cada afio. Ambas
revisiones deberan hacerse a més tardar el dia primera de Marzo del afio que comresponda.

1. El Reglamento de Escalafin.

2. El Reglamento de Sepuridad e Higiene

CLAUSULA 8- MATERIA DE LAS RELACIONES DE TRABAJO. Son materia de este
Contrato Colective de  Trabajo. las labores desarrolladas por los  trabajadores 3. El Reglamento de Puntualidad v Asistencia
administrativos en las unidades administrativas que actualmente existen en la Institucidn ¥

las que en el [uturo se creen. 4. El Reglamento de Becas

Cuando por virtud de convenios celebrados con otros organismos para la realizacion de 5. El Reglamento de Guarderia
proyectos especiales, el Colegio de Postpraduados contrate trabajadores, ¢stos serdn sujetas
a la aplicacion del presente Contato Colective de Trabajo, ain cuando se les retribuya con 6. El Reglamento de Capacitacidén y Adiestramiento.

cargo de fondos externos.
7. El Reglamento de Catdlopo de Puestos

Mo se sujetardn al segundo pémafo de esta cldusula aquellos casos en los cuales los

académicos tramiten y consigan fondos para la realizacién de un proyecto especifico. 8. Y aquellos que a criterio del Colegio y el Sindicato se consideren necesarios para

normar las relaciones laborales ¥ que no sean contrarios a la Ley.
Por ser exclusiva la aplicacion de este Contrato para el personal administrative, no serd

aplicable para los trabajadores de confianza.
CAPITULO I11

CAPITULOIT DEFINICIONES

LEGISLACION APLICABLE

CLAUSULA 11.- DEFINICIONES. Para la correcta interpretacion v aplicacion del
presente Contrato Colectivo de Trabajo se definen:

CLAUSULA 9.- LEGISLACION APLICABLE. Las relaciones laborales entre el Colegio
Qe Postgraduados y los trabajadores administrativos, por obra o tiempo determinado o por
% tiempo indeterminado a su servicio se rigen por las disposiciones del Apartado “A™ del
Articulo 123 Constitucional, la Ley Federal del Trabajo y el presente Contrato Colectivo de 2. El Director General del Colegio de Postgraduados, como el “Director”.

Trabajo. CW

En lo no previsto, se aplicardn supletoriamente y ¢n su orden, los principios generales de

derecho, los principios pencrales de justicia social que deriven del Articulo 123
onstitucional, la Jurisprudencia, los usos y costumbres que favorezcan a los trabajadores y
equidad. A

El Colegio de Postgraduados: Se denominard “El Colegio™ o la “Institucién”,

. Trabajadores de confianza: Son aquellos que se encuentran comprendidos en la Clausula
13, que por la naturaleza de las funciones gue desempefian son: de Direccidn,
Inspeccion, Vigilancia y Fiscalizacién cuando tengan cardcter general v los que sefiala el
articuio 9 de la Ley. )

[F%]

4. Trabajadores Administrativos: Las personas fisicas que prestan sus servicios a la
Institucion por medio de Contrato Individual de Trabajo, por obra o tiempo determinado

Eh ningin caso, los derechos de los trabajadores serdn inferiores a los que concede la
¥ por- tiempo indeterminado,

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley Federal del Trabajo, Leyes i
que les sean aplicables en su calidad de trabajadores, los establecidos en este Contrato
IL&

Colectivo de Trabajo y las normas vigentes en el Colegio en lo conducente. - El Sindicato Independiente de Trabajadores de el Colegio de  Posteraduados: -Se!
; d g steraduados:

| denominard “El Sindicata™ o “SINTCOP™. § N g

AN\ )

L p Nl ;

e | j

P “ ‘.;.5; B k,}@r\l z\é/ \ ! | /r"'
e leé&_rj - /\I ﬁl! Asesores: Las personas que con voz ilustren v aclaren criterios de las partes. 'é . L, 'ﬂ*"l PSS
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7. Comisiones Mixtas: Son los érganos paritarios que se establecen en el presente Contrato
Colectivo de Trabajo y los que, por acuerdo del Colegio y del Sindicato se establezean
para el desempefio de tareas especificas, integrados por igual nimero de representantes
del Celegio y del Sindicato, para discutir y resolver los asuntos de su competencia,
conforme a sus propios reglamentos.

8. El Contrato Colective de Trabajo del Colegio de Postgraduados: como “El Contrata” o
el C.IC.T™

9. Unidad Administrativa: Todos y cada uno de los centros de trabajo del Colegio.

10.Centros Regionales son: Unidades Administrativas Fordneas y otros que se considere
conveniente crear.

11.Delegaciones y Secciones del Sindicato: Son Unidades estructurales del Sindicato,
previstas en sus estatutos.

12. Representantes:

a) Del Colegio: El Director y aquellos en quien é1 delegue facultades para tratar y resolver
los problemas de trabajo individuales o colectivos que se presenten en la esfera de su
competencia, con motivo de la aplicacién del presente Contrato Colectivo de Trabajo y
de la Ley.

b) Del Sindicato: Son las personas facultadas para tratar y resolver los problemas de trabaj
que se presenten en la esfera de su competencia con motivo de la aplicacién de este
Contrato Colectivo de Trabajo y de la Ley, a saber:

Comité Ejecutive Nacional y las Comisiones Nacionales Estatutarias Permanentes. %/
v

D‘i‘ﬁ/m Representacién Sindical en la Comisién Revisora del Contrato Colectivo de

/ Trabajo y/o salarios.
/)

111y Comités Ejecutivos Seccionales, en su jurisdiccion. u

IV)  Comités Delegacionales en cada Centro Regional, en su jurisdiceion.

W) Comisiones Auxiliares Estatutarias Permanentes, en su jurisdiccion.

VI)  Representantes de Area en los Centros o Departamentos, en su jurisdiccién.
VII)  Las personas fisicas con facultades delegadas por el Comité Ejecutivo Nacional.

3. Escalafon: El sistema organizaco en el Colegio de Postgraduados para efectuar las
prompeiones de ascenso de los trabajadores. ’

i
s éﬁﬂgﬁ ;

i

P

4. Ley: La Ley Federal del Trabajo. reglamentaria del Apartado “A” del Articulo 123
Constitucional.

L5. EF ISSSTE: El Instituto de Seguridad v Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado,

16, Ley del ISSSTE: La Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado.

|'7. Reglamentos: Las normas que a criterio del Colegio v del Sindicato se aprueben
para fines especificos relacionados con el Contrato Colectivo de Trabajo .

18. La Junta: La Junta Federal de Coneiliacidn y Arbitraje.
19.Usos y Costumbres: La préctica reiterada de una conducta que no sea contraria a la Ley.
20.Capacitacion y Adiestramiento:  Procedimientos tendientes a que los  trabajadores

adquieran conocimientos para obtener ascensos conforme al escalafén o mejorar sus
aptitudes profesionales,

21.Cambio:  Es el movimiento temporal o permanente del personal dentro de la misma
adscripeion,

22.Cambio de Adscripeidn: Cualquier movimiento temporal o permanente para pas n
centro de trabajo & otro, en una misma Entidad Federativa o en otra distinta, sEn'lque

altere la categoria del trabajador.

23-Comisidn: Cambio temporal de un centro de trabajo a otro sin que ¢l trabajador pierda

_‘l’_-.\ ro-adseripeidn.

‘24.Derechos de Antigiiedad: Son los que adquiere un trabajador por la prestacion de sus
servicios a la Institucion, por obra o tiempo determinado o por tiempo indeterminado.

25.Jormada: El nimero de horas que de acuerdo a su Contrato Individual de Trabajo, el
trabajador estd obligado a prestar sus servicios.

26.Permuta; Es el cambio entre dos trabajadores del mismo puesto v nivel salarial
conforme al Reglamento de Escalafén,



24 ision de Tunciones para Reclasificacion:  Es el estudio que a peticion de la [a categoria de trabajador de confianza en ¢l Colegio de Postgraduados serd determinada
2 CVISH)Y > d AOF L" ¢l o> A - - ) : | i ; : ot . ¢ . I
-}_l[{b:'llhh-'l'!"‘]t}[g | Sindicato o del Trabajador, deberd realizar la Comision Mixta de por la Comisidn Mixta de Catalogo de Puestos.
nslitucion, el 3 1 ) by . de o T

Escalafon, para resolver los casos de los trabajadores que se encuentren realizando L - - - N | |
‘sealafon, | funciones diferentes a las que en CLAUSULA 14.- TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS. Todos los no incluides en la

durante seis meses ininterrumpidos cuando mMenos, : ;
Virtud de s clausula anterior ¥ que a saber son:

P : . e 4
virtud de su contrato individual de trabajo les cormesponden.
; " - R
0.Salario Tabular: Es la retribucion que el Colegio debe pagar al trabajador a cambio de a). De planta

i [ asignacio ¢ aparece en el lador anexo al
los servicios presiades y conforme a la aslgnacion gue aparece n el tabuls

Contrato Colectiva de Trabajo. b). Temporales
CLAUSULA 15.- TRABAJADORES DE PLANTA. Son todos aquellos que han adquirido

i 05 5¢ 0 8 s hechos en efectivo por cuota diaria,
il S ral: Es el que se integra con los pagos | E BAIA . _
" henciones, - todos los derechos consignadas en las leyes laborales y que han sido contratados por tiempo

ones, percepeiones, habitaciones, primas, comisiones, prestaciones en especie

atificaci ¢ . . o
)Efrcualquic.r otra cantidad o prestacion que se entregue al trabajador por su trabajo, Hdeteiiiiade.
¥ 4 y 89 de la Ley. .
conforme a los articulos 84 y 89 de la Le) CLAUSULA 16- TRABAJADORES TEMPORALES.- Son todos aguellos que son

37 Catdlopo de Pucstos: Es el documento mediante el cual se describen los puestos del contratados por obra y tiempo determinado,
L. H . 1

personal administrativo del Colegio, especificando funciones, requisitos y cuyos salarios
mensuales estan contemplados en el tabulador respective.

a}. Por obra determinada: Son aquellos que se contratan cuando asi lo exige la naturaleza
del trabajo para realizar una obra especifica previamente sefialada.

b} Por tiempo determinado:  Son aguellos que se contratan cuando asi lo exija

TITULO SEGUNDO :
naturaleza del trabajo.

AS RELACIONES DE TRABAJO ‘ | | -
. Sivencido el Contrato o el término que se hubiera fijado, subsiste la maleria

CAPITULO I B relacion se prorrogard por el tiempo que perdure esta circunstancia. @y
; ;5 i I . . . . e
Si-al término del Contrato o del tiempo fijado no se avisa al trabajader de tal hecho con h T !
dias de anticipacion y contintia laborande, adquirird la condicion de trabajador por tiempo /
Mﬂcmtinﬂd{:, sicmpre que exista una plaza disponible en plantilla de pie de grupo o

CLASIFICACIONES DE LOS TRABAJADORES

CRAUSULA 12.- CLASIFICACION DE LOS TRABAJADORES. Los trabgjadores ) D)'décrm ok l
; y ) b
i itucion, se dividen en: P —
5‘{%“’ fexla dnstitactin QAQ/ CLAUSULA 17.- TRABAJADORES SINDICALIZADOS QUE PASAN A PUESTOS DE ||
|
|

s . CONFIANZA. Los trabajadores sindicalizados que pasen a ocupar puestos de confianza

adores de confianza. . : % . o e ’

@/ﬂ}' Trabaj quedarén suspendidos en sus derechos y obligaciones sindicales, y deberdn soliciiar la

b). Trabajadores administrativos. Iicepcia respectiva a su planta v obtener licencia sindical para poder ocupar el puesto de
confianza.

CLAUSULA 13.- TRABAJADORES DE CONFIANZA. La categoria de trabajador de S , ) _ _ )
confianza depende de la paturaleza de las funciones desempediadas y no de la designacion Esta altima licencia deberd renovarse cada. afio; en caso contrario EEI 1r:1lhr:uadm debera
ce sl omesto: u&-{' regresar a su puesto de planta de manera inmediata. En cualquier situacién respecto al 7
que P )v./ personal sindicalizado que pudiera ocupar un puesto de confianza, se estard a o sefialado en ‘
Son funciones de confianza las de direceion, inspeccion, x-"tgi]an-::ial}' Ii;c::]izur.ifml. Cllm!“li” ) // ¢l Reglamento de Escalafon vigente.
o ] ¢ relacionen con trahajos personales del patron dentro de .
b e“ﬂﬁi:“"Sfrtﬁﬁ?:ﬂliﬁzque . 1 - CLAUSULA 18- TRABAJADORES NO SINDICALIZADOS QUE PASAN A OCUPAR _7j
) e C’] [/gﬂ \:’HJ-HHJH DE CONFIANZA. La Comision Mixta de Fscalafon analizarg los casos de " _/7
[ il ‘ .

rabajadorgs de planta no sindicalizados que sean invitados a ocupar puestos de cn:ﬂlzmzn.[/‘éﬁg’f
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Reglamento de Escalalin.
LABORES EN PUESTOS DE CONFIANZA. Cuando

udieran corresponder a puestos
este Contrato Colectivo de

CLAUSULA 19.- CAMBIO DE ‘ Ul
exista cambio de labores en puestos de confianza, si estas P
administrativos, se estard a lo dispuesto por la € kiusula 14 de
Trabajo.

CLAUSULA 20.- DERECHOS DE ANTIGUEDAD. Se considera la antigiiedad de los

; . e |
rabaiadores, el periodo durante el cual un trzbajador ha prestado Sus SEIvViCios en e
i).‘ . i

Colegic, sujetdndose a lo dispueslo en los articulos 156 y 158 de la Ley.
CAPITULO NN
DE LA ADMISION DE LOS TRABAJADORES
CLAUSULA 21.- DEL INGRESO. Las plazas disponibles de Gltimas calegorias, O

declaradas desiertas, una vez corridos los escalafones r-:spe:cii'-.'{:-’s con mﬂt;vgc;is las
vacantes que hubiere serin cubiertas por la Institucién, la cual solicitard al SIMT que

presente los candidatos correspondientes.

CLAUSULA 22.- REQUISITOS DE ADMISION. Son requisitos de ingreso para
trabajador del Colegio los siguientes:

1. Lienar solicitud de ingreso por escrito a la Institucidn, a través del Sindicato

9 \Ser de nacionalidad mexicana, salvo aguellos casos en gue no existan mexicanos gue
dan desarrollar el servicio de que se trate.

M Tener 16 afios cumplidos, y al cumplir 18 afios, dard cumplimiento al séptimo requisito
de esta cldusula, /

4. Presentar certificado de instruccion primaria, como minime, o h}.s oemm:lald{:s :jl._

. 3 J ~ "
estudios correspondientes conforme al puesto de gue se lrate segun el catdlogo de
puestos del persenal adminisirative elaborado por el Colegio y el Sindicato.

5 Cubrir los requisitos de aptitud y experiencia, segin el catalogo de puestos del personal

ini i el Colegio v el Sindicato, presentando los documentos
administrative elaborado por el Colegio y el Sin p

necesarios. j

édico ¥ scer enfermedad contagiosa o lesidn orgdnica que W
. Presentar examen médico ¥ no padecer enfermedad contag I it

determing incapacidad para el desempeno nermal del trabajo. _7

T//
(=

7. Los varones mayores de 18 afios, deberdn presentar su cartilla de servicio militar liberada
o en su defecto, deberdn presentar constancia de estar cumpliendo con el servicio militar
nacienal.

8. Presentar la inscripeion al Registro Federal de Contribuyentes, 6 (otografias, acta de-
nacimiento, acta de matrimonio en caso de ser casado y acta de nacimiento de cada uno
de sus hijos en caso de que los hubiere.

9. Exhibir comprobante de afiliacion, en caso de ser derecho habiente del ISSSTE,
|0. Ser miembro del Sindicato contratante, en virtud de haber side aceptado por éste,

CLAUSULA 23.- LEGISLACION APLICABLE AL PERSONAL DE NUEVO INGRESO.
Todo trabajador que cumpla con los requisitos de admision y sea aceptado, estd obligado a
regir sus actos por el més alto concepto del profesionalismo, establecido por la Ley, el
presente Caontrato y por los reglamentos vigentes en la Institucion.

CLAUSULA 24.- PROCEDIMIENTO DE ADMISION.

. El Colegio dard a conocer a la Comision Mixta de Escalafon, las vacantes que se
presenten dentro de los 10 dias hdbiles siguientes en que se dicte el oficio de baja o se
aprucbe oficialmente la creacion de plazas.

2. La Comisién Mixta de Escalafon dictaminard los movimientos escalafonarios que
ocedan y los comunicard a la Institucion a fin de que ejecute el o los movimientos
afonarios.

3. Para cubrir plazas vacantes una vez efectuado el recorrido escalafonario, y de
conformidad con el criterio establecido en la clausula 21 del C.C.T., la Institucian
solicitari por eserito al Sindicato que presente candidatos a ocupar las plazas vacantes.

efectuarse en condiciones que ascguren la vida, la salud y un nivel econdomica decoroso
para el trabajader ¥ su familia, no podrdn establecerse distinciones entre los trabajadores
par malivo de raza, sexo, edad, credo religioso, doctrina politica, condicion sacial,
estatura ni promedio alpmo para estudiantes, a2 menos de que la Comision Mixta de
Iscalafon en este Gltimo caso asi lo determine por la naturaleza de los servicios que
hayan de prestarse, debiéndose respetar las disposiciones legales de proteccidn al trabajo

Yo mujeres v menores, por lo lanto, no se podrd impedir el trabajo a ninguna persona)

Uiendo licito, Gnicamente pudiendo vedarse por resolucion de la  aworidad ]abﬁr&tﬁ-’l \
-.I1farn|'-uh:|ﬁ
1

»euando se ataquen los derechos de lcmeroswfm los de la sociedad. /| /7

e O

4. En virtud de que el trabajo es un derecho y un deber social y que no es articulo de
comercio ¥ exige el respeto para las libertades y dignidad de quien lo presta, debiendo

I
,
P
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CAPITULO M

DE LOS CONTRATOS INDIVIDUALES DE TRABAJO.

CLAUSULA 25.- FORMALIZACION DE LA RELACION INDIVIDUAL DE TRABAJO.
La relacion individual de trabajo entre el Colegio y los trabajaderes administrativos, se
formalizard mediante contrate individual de trabajo expedido por la autoridad faculiada
para eflo.

CLAUSULA 26.- PROHIBICION DE MERITORIOS. A todo trabajador deberd
expedirsele la constancia de contratacidén; queda prohibido el ingreso al servicio de
personas con caracter de meritorias.

CLAUSULA 27.- DEL PLAZO PARA EXPEDIR CONTRATOS ENDWIDUAI.]ES_. El
contrato individual de trabajo deberd expedirlo el Colegio, previamente a que el trabajador
tome posesion de su puesto, entregando el original al trabajador.

CLAUSULA 28.- REQUISITOS DE LOS CONTRATOS INDIVIDUALES. Los contratos
individuales de trabajo deberan contener:

1. Mombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil y domicilio del trabajador. /
2. Los servicios que deben prestarse determindndose con la mayor precisidn posible

puestos del personal administrativo.

acuerdo al puesto que le corresponda, ajustindose a lo dispuesto en el catilogo de

'/

rd

\ cardcter del contrato: por obra o tiempo determinade o por tiempo indeterminado,
\',}
i ~1La duracion de la jornada de trabajo.

5. El puesto, salario ¥ demds prestaciones que habrd de percibir el trabajador.

6. El lugar y la adscripeion en que prestard sus servicios.

=3

Fecha de inicio de la prestacion de los servicios.

8. Para los trabajadores contratados por obra o por tiempo determinado, la Techa prevista
para la terminacion de la prestacion del servicio, atendiendo a la naturaleza del trabajo.

6, Cuando se trate de trabajadores gue deban prestar sus servicios sin residencia fija, se
sefialard en su contrato individual de trabajo la zona o regidn en que los prestardn,

CLAUSULA 29.- TIPOS DE CONTRATOS INDIVIDUALES. Los contratos individuales
de trabajo podrin ser por obra, por tiempo determinado o por tiempo indeterminado, de
acerdo a las siguientes deliniciones:

I. Par tiempo indeterminado.  Son indeterminados los que se expiden a los trabajadores
que cubran las vacantes de planta definitivas o de nueva creacién v gue estén contenidas
en el catalogo de puestos y el tabulador respectivo .

2. Por tiempo delerminado.  Son los que se expidan con fohn precisa de terminacion para
trabajos eventuales o de temporada.

3. Por obra determinada.  Son los que se expidan para realizar una obra especifica
previamente sefialada, cvando asi lo exija la naturaleza del trabajo. La duracidn de la
relacion en este caso, serin mientras se realice la obra materia del Contrato Individual,

Los contratos individuales por tiempo y por obra determinados, no generan derechos
escalafonarios.

CLAUSULA 30.- PERIODO PARA TOMAR POSESION DEL PUESTO. Expedido el
contrato individual de un trabajador de nuevo ingreso, éste deberd tomar pasesion del
puesto dentro de los 10 dias siguientes a la fecha en que se le haya notificado su
designacion, debiéndose cubrir su salario a partir de la iniciacian de labores. En caso de que
el trabajader no se presente, dicho contrato quedard sin efecto.

CAPITULO IV

DEL ESCALAFON, CAMBIOS Y PERMUTAS

78 ) |
LAUSULA 31.- DEL ESCALAFON. Se denomina escalafén al sistema organizado para I|I

efectuar las promociones de ascenso de los trabajadores de planta y autorizar las permutas, |
ajustando los procedimientos de los mismos, a los érminos que para tal efeelo establezea el
Eeglamento de Escalafon.

CLAUSULA 32.- PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO. Bl Coliegin
respetard la plantilla de personal administrativo que apruebe presupuestalmente o Y
Secretaria de Hacienda y Crédito Puablico, misma que se hard del conocimients del \
\ Sindicato al principio de cada ejercicio anual.

VICLAUSULA 33.- REFORMAS AL REGLAMENTO DE ESCALAFON. La Institucion
I Sindicato respetardn y aplicardn las reformas que convengan, para lener sicppire
actualizadeyel Replamento de Escalafon. -




CLAUSULA 34.- APLICACION DE PROCEDIMIENTOS ESCALAFONARIOS. Los
procedimicntos escalafonarios serdn aplicados por la Comision Mixta de Escalafon que es
el drgano facultado de cardcter permanenie, encargado de hager cumplir ¥ vigilar las
dispasiciones a que se refiere este capitule.

CLAUSULA 35.- DE LA APLICACION DE DERECHOS ESCALAFONARIOS. Los
derechos escalafonarios salo serdn aplicables a los trabajadores de planta.

CLAUSULA 36.- UNIDADES ESCALAFONA RIAS. Dentro de la Institucion el escalafén
se integrard mediante unidades escalafonarias, con los trabajadores de planta de la Sede y de
cada uno de los Centros Repionales. Estas unidades escalafonarias pedrin modificarse para
crear olras, si asi lo convienen la Institucion y el Sindicato, a través de la Comision Mixta

de Escalafon.

CLAUSULA 37- MODIFICACION DE LA PLANTILLA DE PERSONAL
ADMINISTRATIVO, Cualquier movimienio de personal administrativo que altere
temporal o permanentemente la plantilla de persenal, deberd ser notificada a la Comision
Mixta de Escalafén. Por lo tanto, los cambios, cambios de adscripeion, comisiones ¥
permutas se deberan solicitar por escrita ante la misma Comisidn.

CLAUSULA 38.- DERECHO DE ADSCRIPCION. Los trabajadores tienen derecho a

adscripeion de unidad administrativa y escalafonaria en el lugar que seiiale su contrato. F/],/\
Colegio no podra cambiar de adscripeién a ningin trabajador salvo por renrganizacidno

necesidades del servicio, debidamente justificadas o por desaparicién del centro de trabiajo /

w

en términos de Ley.

CLAUSULA 39.- CAMBIOS DE RESIDENCLA DE UN TRABAJADOR. Cuando por
— de servicio y de conformidad con el Sindicato, s requicra cambiar la residencia de

un trabajador por menos de seis meses, de una entidad federativa a otra 0 @ una localidad
Yo yistinta a la de su adscripeion, deberd recabarse su consentimiento y el Colegio sufragard
los gastos de viaje y estancia de acuerdo con el tabulador de vidticos, autorizado por la

Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico.

Si el traslado fuera por méds de seis meses, el trabajador tendré derecho ademds de los gastos
de viaje, a que se le cubran los gastos que origina el transporte del menaje de casa
indispensable para su instalacion, asi como los que cause el traslado de sus familiares que
dependan econdmicamente de €, salvo que el traslado se deba a solicitud del propio

trabajador.

El pago de los gastos mencionados, debe hacerse con la anticipacion debida, de acuerdo a la
fecha en que éstos deban realizarse.

WEn caso de que el trabajador sea wrasladade a una entidad Federativa dentro de una Zona
condmica definida por a Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico como de salario
uperios, el Colegio se compromele & cubrirle este altimo. -

Yo

>

E:ﬁl&jlﬁ? ﬁ FM:;!B_]E? DE DOMICILIO DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS
I nstitucion decida el cambio de domicilio de una Unidad Administrati o
Al . — e Administrativa, lo
comunicard con toda oportunidad al Sindicato ¥ convendrs el -

3 endra con éste las ici
laborales y en su case, el reacomodo de los trabajadores de esa Unidad i

SE[AL'SUL!&' 41.- [{E,-*;CEOMDDD POR EXCESO DE PERSONAL. En caso de que el

L:gcl[c- -.?nns;dere que existe exces0 de personal, en una o varias Unidades Administrativas
procederd al reacomode del mismo, con intervencion del Sindicato, a efecto d :
violen los derechos de los trabajadores. T Caene s

gi;;‘::l;l—igLA 42.- T]}ERECHD A REALIZAR PERMUTAS. Los trabajadores tendrin
H permutar los puestos de los que sean titulares por otros de la misma categoria

siempre que satisfagan los requisitos i
e q que para tal efecto se fijan en el Reglamento de

I{JIELHiI;:SUL;;, 43.- C{)NdSERVACIGN DE DERECHOS EN CASO DE PERMUTA. Las

stlo comprenderan la ocupacion v el ejercicio de lo :

i . . 3 r s puestos permutados vy

mingun case, otros aspectos de cardeter escalafonario o d i v 50
: 5 e prestac mi

hayan generado, ni los derechos adquiridos en forma individial. O ronomies due s

CLAUSULA 44- IMPEDIMENTO PARA
: ] CAMBIO DE ADSCRIPCION
REPRESENTANTES CON CARGO SINDICAL. El Colegio no podrd movilizar 3

cambiar de adscripcién a un trabajado fi
e S jador, cuando se encuentre desempefiando un cargo

CAPITULOV

\gha SUSPENSION TEMPORAL, RESCISION
" Y TERMINACION D
/ ]”“ RELACIONES DE TRABAJO T LAS

CLAUSULA 45.- DE LA SUSPENSION TEMPORAL., Son causas de suspension ‘l

temporal de las obligaciones de prestar el ici
SETV i0, si ili
bk e p rvicio y pagar €l salario, sin responsabilidad

L La enfermedad contagiosa de] trabajador.

I : ) .
La incapacidad temporal ocasionada por un accidente o enfermedad que no

constituya un riesgo de trabajo.

La prisign preventiva del trabajac i i
P .; preventiva del trabajacor seguida de sentencia absolutoria,

f ﬁ/ﬁﬁ ;




Si el trabajador sbri en defensa de la persona o de los intereses del Colegio,
tenudrd Gste la obligacion de pagar los salarios gue hubiese dejado de percibir

aquel.
V. El arresto del trabajador,
V. El cumplimiento de los servicios v el desempefio de los cargos mencionados en el

Articulo 3 de la Constitucidn Politica v el de las obligaciones consignadas en el
Articulo 31, fraccion 111 de la misma Constitucion;

V1. La designacion de los trabajadores como representantes ante los organismos
estatales, Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje, Comisidn MNacional de los
Salarios Minimes, Comision Macional para fa Participacion de los Trabajadores en
las Utilidades de las Empresas y otros semejantes, ¥

VII.  La falla de los documentos que exijan las leves v reglamentos necesarios para la
prestacion del servicio, cuando sea imputable al trabajador,

La suspension surtird efectos:

L En los casos de las fracciones I y 1I anteriores, desde la fecha en que el Colegio
tenga conocimiento de la enfermedad contagiosa o de la en que se produzea la
incapacidad para el trabajo, hasta que termine el periodo fijado por el ES-STE
antes si desaparece la incapacidad para el trabajo, sin que la suspensién pucia
exceder del termino fijado en la Ley del ISSSTE para el tratamiento de las
enfermedades que no sean consecuencias de un riesgo de trabajo;

Tratindose de las fracciones III y IV desde el momento en que el trabajador acredite
estar detenido a disposicidn de la autoridad judicial o administrativa, hasta la fecha
en que cause ejecutoria la sentencia que lo absuelva, o termine el arresto;

En los casos de las fracciones WV y VI, desde la fecha en que deban prestarse los

CLAUSULA 46.- RESCISION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO. El trahajac.iﬂr oel
Colegio podrén rescindir en cualguier tiempo la relacion de trabajo por causa justificada,
sin incurrir en responsabilidad.

‘/\A} Son causas de rescision de la relacidn de trabajo sin responsabilidad para el Colegio:

{. Engafiario el trabajador o en su caso ¢l sindicato que lo hubiese propuesto o
recomendado con certificados falsos o referencias en los que se atribuyan al

-y (1

servicios o desempefiarse los cargos, hasta por un periodo de seis afios; y
IV.  Enel caso de la fraccion VII, desde la fecha en que el Colegio tenga conocimiento f
del hecho, hasta por un periodo de dos meses. |

1L

V.

VL

VIL

X

XL

., Cometer el trabajader actos inmorales en el establecimiento o lugar de trabajo;

[k

trabajador capacidad, aptitudes o facultades de que carezea. Esta causa de rescision
dejard de tener efecto después de treinta dias de prestar sus servicios el trabajador.

Incurrir el trabajador durante sus labores, en faltas de probidad u honradez, en actos
de violencia, amagos, injurias o malos tratamientos en contra del Director, sus
familiares o del personal de la Institucion, salvo que medie provocacion o que obre
en defensa propia.

Cometer el trabajador contra alguno de sus compafieros, cualquiera de los actos
enumerados en la fraccion anterior, si como consecuencia de ellos se altera la
disciplina del lugar en que se desempefia el trabajo;

Cometer €l trabajador, fuera del servicio, contra el Director, sus familiares o
personal de la Institucion, algunes de los actos a que se tefiere la fraccion 11 si son
de tal manera graves que hagan imposible el cumplimiento de las relaciones de
trabajo;

Ocasionar el trabajador, intencionalmente, perjuicios materiales duranie el
desempefio de las labores o con motivo de ellas en los edificios, obras, maquinaria,
instrumentos, materias primas y demas objetos relacionados con el trabajo; =

Crcasionar el trabajador los perjuicios de que habla la fraccion anterior siempre g

sean graves, sin dolo, pero con negligencia tal, que ella sea la causa finica del
perjuicio;
]

Comprometer el trabajador, por su impredencia o descuido inexcusahle;
seguridad del establecimiento o de las personas que se encuentran en €l; )
Revelar el trabajador los secretos de fabricacion o dar a conocer asuntos de cardcter
reservado con perjuicio de la Institucian; "\

Tener el trabajador més de cuatro faltas de asistencia en un periodo de treinta dias,
sin permiso del Colegio o sin causa justificada;

Desobedecer el trabajador al Director o a sus representantes. sin causa Justificada,
siempre que se trate del trabajo contratado;

Negarse el trabajador a adoptar las medidas preventivas o a sepuir  los
procedimientos indicados para evitar accidentes o enfermedades;

Concurrir el trabajador a sus labores en estado de embriaguez o bajo la influencia de

algin narcotico o droga enervante, salvo que, en este dltimo caso. exisia

preseripgion médica. Antes de iniciar su servicio, el trabajador deberd poner el
b2

7 ZWE’?




hecho en conocimiento del Colegio y presentar la prescripeidn suscrita por el
médico:

XIV. La sentencia ejecutoriada que imponga al trabajador una pena de prisién, que le
impida el cumplimiento de la relacion de trabajo; ¥

XV. Las anilopas a las establecidas en las fracciones anteriores de igual manera graves y
de consecuencias semejantes en lo que al trabajo se refiere.

El Colegio deberi dar al trabajador aviso escrito de la fecha y causa o causas de la rescision;

El aviso debera hacerse del conocimiento del trabajador y en case de gue éstn? se negare a
recibitle, el Colegio dentro de los cinco dias siguientes a la fecha de la rescision, :_iei}e.ra
hacerlo del conocimiento de la Junta respectiva, proporcionando a ésta el domicilio que
tenga registrado y solicitando su notificacién al trabajador.

La falta de aviso al trabajador o a la Junta, por si sola bastard para considerar que el despi
fue injustificado.

B) Son causas de rescisién de la relacion de trabajo, sin responsabilidad para el
trabajador.

1 Engafiarlo el patrén o, en su caso, la agrupacion patronal al p?oponerlv: el trabajo, W
respecto de las condiciones del mismo. Esta causa de rescisidn dejard de tener efecto

despuss de treinta dias de prestar sus servicios el trabajador;

I Incurrir el patr6n, sus familiares o su personal directivo o a.dministrat_ivlu, ::ientm def
servicio, en faltas de probidad u honradez, actos de violencia, amenazas, injurias, malos
trathmientos u otros andlogos, en contra del trabajador, ednyuge, padres, hijos o hermanos;
AL e Incurrir el patrén, sus familiares o trabajadores, fuera del servicio, en los a
“gue se refiere la fraccion anterior, si son de tal manera graves que hagan impos ble
cumplimiento de la relacion de trabajo;

v Reducir el patrdn el salario al trabajador;

A Mo recibir el salario correspondiente en la fecha o lugar convenidos o
acostumbrados;

VI Sufrir perjuicios causados maliciosamente por el patrén, en sus herramientas o
atiles de trabajo.

VI  La existencia de un peligro grave para la sepuridad o salud del trabajader o de su
Urfamilia, ya sea por carecer de coudiciones higiénicas el establecimiento o por que no se
umplan las,medidas preventivas y de seguridad que las leyes esiablezean; £
|- 7 W e
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VI Comprometer el patror, con su im] adencia o descuido inexcusables, la seguridad
del« tablecimiento o Je las personas que sc encuentren en &l; y

X Las anilogas a las establecidas en las fracciones anteriores, de igual manera graves Y
de consecuencias semejantes, en lo que al trabajo se refiere.

CLAUSULA 47.- DEL PROCEDIMIENTO PARA LA INVESTIGACION DE FALTAS
ADMINISTRATIVAS.

Cuando a un trabajador se le impute la comisién de alguna falta a las obligaciones o
prohibiriones contenidas en el presente Contrato Colectivo de Trabajo o a la Ley que
pudiera traer como consecuencia la rescisidn de la relacién de trabajo, la Institucién debera
iniciar una investigacion administrativa, dentro del término de diez dias habiles contados a
partir de que se t€1ga ¢ onocimiente de la falta, y emitir la resolucién que corresponda.
Vencido el plazo de los diez dias sin haber practicado la investigacion referida, la
Institucién no podrd practicar la misr. 1 con posterioridad.

La investigacion administrativa se efectuard de conformidad con el procedimient
siguiente:

a) La Direccidn Juridica y/o en su caso, la administracion de los Cas pus, i
guar citatorio previo  por escrito al trabajador para la realizacion de la investigacid
administrativa de que se trate, debiendo contener el mismo la descripeion de los hechos
imputables al trabajador, asf como el sefialamiento del lugar, fecha y hora en que se llévard
a cabo la investigacidn correspondiente.

‘\\@
i was hibiles de anticipacién per lo menos. Con éste se iniciard la investigacion
administrativa, de preferencia en el mismo centro de trabajo y dentro de la jornada laboral
del trabajador, o bien, ei. el domicilio legal de éste registrado en el Colegio, debiendo
firmar el trabajador de recibido. Asimismo, vy conforme a la cliusula 6 del presente
Contrato Colectivo de Trabajo, deberd turnarse citatorio a la representacién sindical para su
debida intervencién. Para el caso de que el trabajador se negare a firmar de r . ibido el
citatorio, el emisario del Colegio, en presencia de dos testigos, asentard razon de dicha
negativa, quedando desde »se momento notificado el t bajador y surtiendo todos sus
efectos,

¢} El trabajador en cuestion, deberd compr ecer a la investigacion asistido del
representante sindical ¥, en su caso, de persona de s confianza.

d) El Colegio iniciard la investigacién administrativa con el levantamienta de una
cta cireunstanciada por escrito, que deberd cumplir el siguiente orden de requisitos;

g

i Deberd inici
1 Y

| misma.
1

[

se el acta de mérito precisando el lugar, fecha y hora en que sc elabore la

+ } El citatorio de referencia debera notificarse en forma personal al trabajador, con”

7 Vi
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Se asentard con toda precision los hechos y la declaracion de la persona o persenas que
reporten la posible [l o infraccion que se le impuote al trabajador, que constituya
probable causa de rescision de la relacion laboral: asimismo, la declaracién del propio
trabajador en su defensa; enseguida, se transcribird el dicho de los testigos de carge que
les conste los hechos v la de los testipos de descargo que tendrd derecho a nombrar el
mismo  trabajador; por dltimo, también deberd hacerse constar la declaracion del
representante sindical compareciente v, en su caso, de la persona de confianza
nombrada por el trabajador, la que serd firmada por los que en ella intervinieron en
presencia de dos testigos de asistencia.

3. De dicha acta, ¢l Colegio deberd entregar en ese mismo acto, una copia con firmas
autdgrafas al trabajador ¥ otra al representante sindical,

e} Una wez concluida la investipacion administrativa respectiva, la Direccion
Juridica del Colegio, contard con cinco dias habiles a partir de la fecha de realizacidn de la
misma, para notificar la resolucion gue proceda al trabajador, enviando copia de ésta a la
representacion sindical. Habiendo transcurrido dicho plazo, sin que se haya dictado
resolucion, ésta yva no podrd ser emitida, v en consecuencia, tampoco podrd aplicar sancion
alguna.

CLAUSULA 48.-RECONSIDERACION DE LA RESCISION. El Director del G eg'{n
podri considerar la resolucidn de rescisién de la relacion laboral de un trabajador, a peticion
de éste o de la representacion sindical, cuando su hoja de servicio o su antigiiedad asi lo W

'AUSULA 49 SON CAUSA DE TERMINACION DE LAS RELACIONES G/

TRABAJO: / é
L

El mutuo consentimiento de las partes;
1. La muerte del trabajador;

III.  La terminacién de la obra o vencimiento del término o inversion del capital, de
conformidad con los Articulos 36 ¥ 37 de la Ley Federal del Trabajo;

IV. La incapacidad fisica o mental o inhabilidad manifiesta del trabajador, que haga
imposible la prestacion del trabajo; y

W, Los casos a.que se refiere el articulo 434 de la Ley Federal del Trabajo. /,/Q

e Mﬂ“ @*-

\ ~F

CLAUSULA 50.- PRIMA DE ANTIGUEDAD POR RENUNCIA VOLUNTARIA. El
Colegio cubrird a los trabajadores que renuncien voludtariamente, ademas de cualquier otra

a

prestacidn a la que tavieran derecho, una prima de antigiiedad conforme a la sipuiente tabla:

l. De 5 a menos de 15 afios de servicio, 13 dias de salario por cada afio laborado.
2. De 15 afios de servicio en adelante, 17 dias de salario por cada afio laborado,

CLAUSULA 51.- REVISION DE RENUNCIAS. El Colegio, a peticion del Sindicato o del
interesado, revisard para efectos de consideracion los casos de renuncia de las trabajadores
dentro de un plazo de 15 dias para la Sede v 30 dias para el personal fordneo contados a
partir de [a fecha de la renuncia.
TITULO TERCERO
DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO

CAPITULO I

DEL SALARIO

CLAUSULA 52.- IGUALDAD DE LABORES Y UNIFORMIDAD DE SALARIOS. En W

virtud de que los salarios se establecen en el tabulador respectivo para los puestos v no para
}as personas, se observard el principio de que a todo trabajo igual correspondera un salario
igual que no podré ser reducido ni medificado por razones de sexo o edad. O ;

Losysalarios de todos los trabajadores administrativos serdn uniformes para cada nivel
irpestablecidos en el tabulador salarial del Colegio. \

.

2 En la formulacién y revision del tabulador de salarios del Colegio, participardn
conjuntamente, el Colegio v el Sindicato. !

CLAUSULA 53.- DEL PAGO DE SALARIOS. Los pagos de salario se hardn

precisamente en moneda nacional de curso legal, por catorcena en el lugar en gue los
trabajadores presten sus servicios, en dias v horas laborables,
Los salarios deberdn pagarse personalmente al trabajador o a la persona gue designe como i

apoderado, para que los reciba en su nombre, previa carla poder firmada por dos testigos v
avalada por el Colegio. -

CLﬁ.L‘ISULﬁ. 54.- IMPOSIBILIDAD DE REDUCCION DEL SALARIO. En ningiin caso, j
Or ningin concepto podrdn disminuirse el salario ni las prestaciones accesorias del -

rabajad or. . &.3;.’ —
: W
{// ( ’
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CLAUSULA 55.- RETENCIONES, DESCUENTOS O DEDUCCIONES AL SALARIO.
Solo podrén hacerse n iones, descuentos o deducciones al salario de los trabajadores, en
los siguientes casos:

L Por deudas contraidas con el Colegio por concepto de anticipo de salario, pagos
hechos en exceso, errores o pérdidas debidamente comprobadas.

Il Por concepto de cuotas sindicales ordinarias y/o extraordinarias; v bien por las
aportaciones de fondos para la constitucion de cooperativas y de fondos de ahorro,
siempre que el trabajador hubiese manifestado previamente, de una manera expresa
su conformidad.

III. Por concepto de descuentos ordenados por el Instituto de seguridad y Servicios
Sociales de lc Trabajadores del Estado con motive de las obligaciones contraidas

por los trabajadores.

IV. Cuando se trate de descuentos ordenados por la autoridad judicial mmpeteﬁt’é;
cubrir alimentos que fueren exigidos al trabajador.

V. Para cubrir obligaciones a cargo del trabajador en las que haya consentido, derivadas
de la adquisicién o del uso de habitaciones legalmente consideradas como baratas,
siempre que la afectacion se haga mediante fideicomiso en institucidn nacional de
crédito autorizado al efecto.

VI, Para el pago de abonos para cubrir préstamos provenientes del Fondo de la Vivienda
estinados a la adguisicion, construceidn, reparacién o mejoras de casa habitacién o
.| el pago de pasivos adquiridos por estos conceptos. Estos descuentos deberdn haber

@\\ sido aceptados libremente por el trabajador.
//

1 é
VIL.  Por concepto de retenciones por impuestos sobre productos de trabajo.

Salvo en los casos sefialados por las fracciones 11, IV, V y VI, el monto total de los

descuentos no deberd exceder del 30% del salario total

El Colegio asentard en el recibo de pago de cada trabajador el concepto o corceptos por los

cuales se le practican descuentos.

El Colegio se obliga a instalar un sistema para informar por escrito y anticipadamente al
trabajador, sobre des. tentos po inasistencias o retardos y a qué catorcena corresponden.

CLAUSULA 56.- PAGO DE SALARIO INTEGRO. En los dias de descanso semanal, en

las vacaciones, en las licencias por maternidad v dias festivos a que se reficren la Ley y el
resente Contrato Celectivo de Trabajo, los trabajadores recibirdn sus salarios integros; ):
uando el salarie se pague por unidad de obra, se promediard el salario del Gltimo mes.

i

7 s

w) "2 Lasegunda mitad, antes del inici i i
e » dntes del micio del segundo periodo vacacional,

-~y las 20:00 horas.

EﬂLbf—:Lj ULA 5.?._- lPﬂGU1 D.I';i SALA R_[O POR MOVIMIENTO ESCALAFONARIO. El
I :|i~ lor ]}E'r-:u)lma sus salarios a partir de la fecha en que, de acuerdo con el dictamen de la
omision Mixta de Escalafon, deba tomar posesidn del puesto; si por causss no imputables

al trabaj sesion, i i
. bajador no _tf}mara posesion, igualmente sus salarios le serin cubiertos a partir de la
fecha en que debid tomar posesian, t

En ningtin cas e j
gln caso, los ascenses que los trabajadores obtengan con motivo de los movimientos
escalafonarios, repercutirdn en detrimento de sus salarigs, _

CLAUSULA 58- PAGO DE TIEMPO EXTRAORDINARIO. Es obligacion del Colegio

cubri : ie ' inari
ubrir El. pago del tiempo extraordinario laborado, de la fecha de la prestacion del servicio
Como maximo en la siguiente catorcena, ‘

CLAUSULA .5‘}.— PAGO DE VIATICOS. Al personal
:jm;jga..qu:? real:zaF labores fuera del lugar del centro de trzbajo a que se encuentre adserito.
eberd dérsele aviso de tal hecho con 48 horas de anticipacion y se le cubriran los visticos }f

pasajes que se originen con tal motiv .
i 0, de acuerdo a la tari P .
Colegio. g fa de vidticos autorizada para el

que por necesidades del servicio,

E:QUEUM .- PAG{} DE AGUINALDO. EI Colegio pagara un aguinaldo anusla s"r.; -
yacores que serd equivalente a 40 dias de salario, cuando menos, de acuerdo al decrg
que emita el Ejecutivo Federal, debiendo cubrirse de la si guienie manlara' /‘F

\].\ La primera mitad, antes del 15 de diciembre

Los Trabajadores que no se encuentre
. € n laborando en el i
les cubrird la parte que les correspenda. B

Los trabajadores temporales tendrén derecho al pago proporcional de esta prestacion

CAPITULO II
DE LAS JORNADAS Y HORARIOS DE TRABAJO

A
CLAUSULA 61.- JORNADAS DE TRABAJO Y PERIODOS PARA TOMAR

T JER F i . H 1
ALIMENTOS ¥/0 DESCANSAR. Es Jornada diurna Ia comprendida entre las 6:00 horas

El ormada nocto

es la comprendida entre las 20:00 ¥ las 6:00 horas. %



Jornada mixt es L gue comprende periodos de la jornada divrna v nocturna, siempre que
el periodo nocturme sea menor de tres horas v media, pues en caso contrario, se compulard

camo jormada nocturma.

4y Los trabajaderes que laboren la jornada continua disfrutardn de treinta minutos de ella
para descansar yfo lomar alimentos que se computard como tiempo efectivo trabajado.

En la fijacion de los herarios se procurari el establecimiente de jornadas continuas de
labores, salvo aquellos casos que por necesidades del servicio se requiera para algunos
trabajadores jormadas discontinuas, mismas que serdn dictaminadas por la Comisidn Mixia
de Horarios Especiales obligandose la Institucion a pagar en estos casos una compensacion
del 25% de su salaric tabulado, mientras laboren en esta jornada,

b} Los trabajadores que laboren en horario discontinuo dispondrén de dos horas, para salir a
comer, las que no se computardan como tiempo efectivo de trabajo.

CLAUSULA 62.- DURACION DE LAS JORNADAS ¥ HORARIOS DE TRABAJO. Las
jornadas de trabajo para los trabajadores administrativos serdn: la diuma, con una duracion
de 40 horas a la semana, la mixta con una duracion de 37.5 horas semanales ¥ nocturna con
una duracion de 35 horas a la semana, como sigue:

1. Para el personal de campo y servicios generales en la Sede y Campus, las labores la’
jormada diurna se iniciardn diariamente a las 7:00 horas, para terminar a las 15:00 horasﬂ
con 30 minutos para tomar alimentos y/o descansar, que correrdn para los trabajadoreés
de servicios generales de las 10:00 a las 10:30 horas, y para los trabajadores de campo de
las 10:30 horas a las 11:00 horas, computindose como tiempo efectivo de trabajo.

2. Para todo el personal con excepeidn de los mencionados en el numeral anterior, y los de
orarios especiales, la jornada diurna se iniciard a las 8:00 horas, para terminar a las

:30 horas diariamente, ya descontados los 30 minutos para tomar alimentos y/o W

~
Sar
1. Las labores de la jornada mixta se iniciardn a las 14:00 horas para terminar a las 21:00
horas ya descontada la media hora para tomar alimentos yfo descansar,

4. Cualguier cambio de horario, serd acordade por el Colegio y ¢l SINTCOP a través de la
Comision Mixta de Horarios Especiales.

5. Queda prohibido el trabajo en jornada noctuma a las mujeres en periodo de gestacion y a
los menores de 16 afios.

CLAUSULA 63.- REGISTRO DE ASISTENCIA. FEl repistro de asistencia de los

trabajadores se hard por medio de tarjelas o registros y cada trabajador debera registrar su ;

ntrada v salida; las tarjelas  deberdn ser firmadas por el trabajador al inicio v al final dc%
, 7

o

C catorcena, 0 onstanc ':.1 ] H 5 IC LRI ETIC 2 Jd
| EIE C arm d: con o 1 1St
g (]E 45 [ ) COr £ € CO| acd ¥ i~ ca onte
2 05 n 5

EL%DEL[: 64.- TOLERANCIA Y SANCION POR RETARDOS E INASISTENCIAS
05 lrabajadores eslarin sujetos a los derechos v sancion ' sglani -
ol ¥ sanciones que establezca el Reglamento de

g,‘i;ﬁlUf.SULf‘k 65.- JORNADA EXTRAURD[NARL& Cuando por circunstancias especiales
cdfm aumentar las horas de trabajo serdn consideradas como tiempo extracrdinario, no
pudiendo exceder de tres horas diarias, ni de tres veces CONSECULiVas en una semana 1

I:,[[lra?ajo cxh'aqrdmarlo 5S¢ pagard con un ciento por ciento més del salaria que corresponda
a las horas de jornada; cuando dicho trabajo exceda de tres horas diarias o nueve a la
semana, tal excedente se pagard con un doscientos por ciento mas del salario

Est - izard ectivo, j ]
Estos pagos se rea[]zz:rlan en efectivo, junto con el salario catorcenal inmediato posterior a la
Jornada laborada, El tiempo extraordinario, nunca se pagara con tiempo

CLAL;SULA 60.- COE'Y'IP{{'TD DEL TIEMPO EXTRAORDINARIO. Para los efectosﬂ
pago de horas extraordinarias, se computardn como medias horas los tiempos mayores de
15 minutos ¥ come una hora los de 30 minutos en adelante.

Asi misno _Ia lnstiTucEén 8¢ compromete a que en el cémputo ¥ el pago del tiempo W
extraordinario se aplicard la interpretacion més favorable al trabajador.

E}IE]A}RJEE}H&%]N% GPD;’ESTAD DEL TRABAJADOR DE LABORAR TIEMPO
: . Serd potestativo para el trabajador laborar ti i !
sin que esto implique nota desfavorable. i 'EKTF&{)H_?]__I

/\\w ,
W CAPITULO ITI ¥ ||

[ \

DE LOS DESCANSOS, LICENCIAS Y VACACIONES, '

1

Ei-b:;;ii;jdl Sﬁfil-tarIa:‘JJESC:dﬁlNSf ff!EJ":tMNAL. Por cada cinco dias laborados. los
1 de dos dias de descanso a | a an d efi i
i e a la semana, que serdn de preferencia los

1'1 v - = {1 v - - .
. ra los trabajadores que laboren siabados, domingos v dias festivos, serd entre lunes
rnes el descanso respectivo, - o

En. los casas del ST B Wi : :

- Ld:u :asn,s del personal de vigilancia o cualquier otro que por la naturaleza de sus
actividades i He e : i i . Tas

o0 d.T‘L_E:’i. .|1[:-_ pued.a es[arfu}:.z{:n & este descanso, el Colegio y el Sindicato ajustardn las o
Jomadas corregpondientes, de modo que disfrute de descanso de una forma simifar

= /‘_j &ﬁf" 7{ l:




CLAUSULA 69.- EXCEDENTE ANUAL DE JORNADA A LOS T]L-kaﬁ_i.-ii}.GRl:H DE
SABADOS. DOMINGOS, DIAS FESTIVOS Y VACACIONES. Las trabajadores de
sibados, domingos, dias {estivos ¥ vacaciones se les cubrird como liempo extraordinario el
excedente anual a razdn de 20 horas simples uamrcanalcls,. mdepcndlentemem? c}l_e: ffts
cantidades que les correspondan por la prestacion de sus servicios: este pago se rea.lizi:m en
cada una de las catorcenas. Asimismo, gozardn de 6 dias de vacaciones por semestre {en
jornadas de 12 horas), v 3 dias ccondmicos por semesire (en jornadas de 12 horas).

CLAUSULA 70.- DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO. Son dias de deseanso
oblipatorio los signientes:

1 de Enero, § de Febrero, 21 de Marzo, Jueves ¥ 1-."Ecmv:s_ de Semana Santa, 1, 5 yjlﬂ Se
Mayo, Dia del Trabajader del Colegio, 1, 15 ¥ 16 de Scpia:’tmbn:._ [.2 {!e_O-::Eubre, .2y ...D
de Noviembre, 1 de Diciembre cuando corresponda al cambio del E_l.ECElii‘-’i} Federal, 12, 24,
25 v 31 de Diciembre, el dia del cumpleafios del trabajador ¥ demas que sean_pactat!;ns de
c{:nn‘u'm acuerdo entre el Colegio v el SINTCOP o que se incluyan en ¢l calendario oficial.

En caso de que el cumpleafios del trabajader coincida con algin dia de descanso sFian.nal,
obligatorio o de vacaciones ordinarias, gozard del descanso gue le corresponde al siguiente

dia habil de la fecha de su cumpleafios.

CLAUSULA 71.- DIA DEL TRABAJADOR DEL COLEGIO . Queda instituido ei'
julio come Dia del Trabajador del Colegio de Postgraduadlus; para efv:—ft:i-:_;s de la clausula
anterior, esta fecha se ubicard el dia viernes méds cercano al citado 11 de julio.

CLAUSULA 72.- PRESTACION DE SERVICIOS EN DIAS DE DESCANSO. Cuando‘a
solicitud del Colegie, un trabajador preste sus servicios en dias de descanso semapal o en
dias festivos de descanso obligatorio, el trabajador, in{Eependientemc;ln?: del salario que }
corresponde por el deseanso, percibird un salario doble por el servicio prestado. Estos
rvicios le serdn pagados al trabajador y no serdn compensados con tiempo.
)\

U}Q ndo un trabajador preste sus servicios en dia sabado © en dias festivos de descanso

obligatorio, independientemente del salario que le corresponda eslip}ﬂaf:‘n para estos casos,
percibird una prima adicional del 25% sobre el salario de los dias ordinarios de trabajo.

El trabajo en dia domingo serd compensado con una prima adicional del 50% del salario de

ese dia.

Cuando una jornada abarque horas de dias festivos de descanso, las horas laboradas de estos

fas se pagardn a razdn de salario doble ademas del salario normal.
W .

| personal que labore el Dia del Trabajador del Colegio se le pagari a razon de salario
trjple, ya incluigo el salario normal .

_ éﬁ'ggfszﬁ’

i
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Estos pagos se realizarin en efectivo integrandose al salario catorcenal inmediato a la
prestacion del servicio.

CLAUSULA 73.- DIAS ECONOMICOS. La Institucién reconoce que los dias econémicos
son un derecho de los trabajadores ¥ que no son materia de negociacidn individual entre
jefe inmediato v trabajador,

Los trabajadores tienen derecho a faltar a sus labores, con poce de salario integro hasta por
5 dias laborables por cada semestre. Para disfrutar de estos permisos, deberan presentar
solicitud con 24 horas de anticipacion, cuando menos (entendiéndose este periodo como un
dia habil inmediato entre la presentacion de la solicitud y el disfrute de los dias
econdmicos), ante el Departamente de Recursos Humanos en la Sede, o a la autoridad
encargada del control de personal en los Centros o Planes Regionales, con una copia al
Sindicato, otra a su jefe inmediato y una para su archivo personal, que serdn entregadas en
forma simultanea. De no emitirse respuesta a la solicitud, se considerara gue el permiso ha
sido otorgado. En caso de emergencia gue impida solicitar el permiso previamente, la
Institucion podrd requerir la justificacidn de la causa al ingresar el trabajador a sus labores,
Estos permisos no podran exceder de tres dias consecutivos, exceptudindose situaciones
emergentes, a juicio de la Institucién v del Sindicato ¥ no se otorgarédn en dias anteriores o
posteriores inmediatos a periodos de vacaciones, ni podrén acumularse con los del semestre
siguiente. Disfrutarin de estos permisos a la vez hasta e 10% de los trabajadores
administrativos sindicalizados en cada puesto o categoria por unidad administrativa.

También podrén concederse cinco dias por semestre, sin goce de salario como préfroga
los permisos econdmicos.

CLAUSULA 74.- LICENCIA CON GOCE DE SALARIO PARA CONT AER
MATRIMONIO. El trabajador tendra derecho a cinco dias habiles de licencia con goce d
uando contraiga matrimonio, esta licencia serd concedida una sola vez.

AUSULA 75.- LICENCIA CON GOCE DE SALARIO POR FALLECIMIENTO DE
N FAMILIAR. El trabajador tendri derecho a tres dias habiles de licencia por el
fallecimiento de sus padres, su conyuge, sus hijos o sus hermanos. Esta licencia podra
ampliarse por un dia més ceando el familiar del trabajador haya fallecido en un lugar
alejado de [a ciudad en que se ubique el centro de trabajo.

El trabajador al reintegrarse a sus labores, 0 a mas tardar 20 dias después del fallecimiento

deberi justificar el permiso con la copia certificada del acta de defuncidn.

ACLAUSULA 76.- LICENCIA CON GOCE DE SALARIO POR EL NACIMIENTO DE

M HLO. El trabajador tendra derecho & cuatre dias hibiles de licencia con goce de rio
for el nacimiepto de cada uno de sus hijos. )

Z (}‘M &

®
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Al reintegrarse @ sus labores, ¢ a mds tardar en veinte dias después del nacimiento. el
trabajador debera justificar el permiso con la copia certificada del acta de nacimiento, ¢ en

sy caso, con la constancia respectiva.

CLAUSULA 77.- LICENCIA POR ENFERMEDAD DEL CONYUGE l‘!"-"D. _E)E
FAMILIARES EN PRIMER GRADO. El trabajador tendri dcrechc_r_ﬂ cuatro fhas haballes
con goce de salario, por enfermedad del conyuge o de algiml familiar en primer g;au]n._
pudiéndose prorrogar este permiso si la gravedad LiEl:. caso asi lo amerita a juicio de la
Institucién y del Sindicato. Estos permises se tramitarin a [r.,wes‘del repres;f‘antame s;n{h{:aﬁ
de la unidad administrativa correspondiente en su caso y ¢l 1ra|:-ajladc:r al rimtegrar;c a sus
labores, o a méas tardar ocho dias después, deberd hacer la justificacién mediante la
presentacion de la constancia médica.

CLAUSULA 78.- LICENCIAS QUE SE COMPUTAN COMO "lTE;MPQ EFECTIVO
LABORADQ. Las licencias con poce de salario que se concedan a lc}s‘ tral)ajad.{:rels para el
desempefio de comisiones sindicales, previo acuerdo entre el Colegio y E.l Sllnrn:][c:atl:z,l?'j
compulardn como tiempo efectivo de servicie, para cf:?cms de la Iaplmamnn de los
ordenamientos que regulan la relacidn laboral entre el Celegio y sus trabajadores.

CLAUSULA 79.- LICENCIA SIN GOCE DE SALARIO. Los t.rahaj.adores tendrin
derecho a que se les concedan licencias o permisos para dfz_]lar de COnCUrTir a sus !abE]chres
hasta por el término de un afio, sin goce de salario, de conformidad con la siguiente ta a.;/] \

1. Hasta por 30 dias naturales, después de un afio de servicio.

2, 11%!3 por 90 dias naturales a quienes tengan de 2 a 5 afios de servicio,
!

A, Hasta por 365 dias naturales, a los que tengan 5 afios de servicio en adelante. ll".
oy i i bi uyo .
Estas licencias no son renunciables, salvo que la vacante no hubiera sido cubierta, en cuy

caso el trabajador podrd reanudar sus labores antes del vencimiento de la misma. La @[y

solicitud deberd presentarse cuando menos con 15 dias de anticipacion.

Las licencias serdn concedidas en la Sede por ¢l Director General o por el Slccrclarm
Administrativo, en las oficinas fordneas por el Director o por el Secretario, debiendo rsfr
i resueltas en un término no mayor de 5 dias hibiles, a partir de l-a._ il“echa en que se presentd la
olicitud ante las autoridades que deben concederla. De no emitirse el acuerdo del caso en
icho término, se considerard que la licencia ha sido concedida, para todos los efectos ,ﬁ )

legales comespondientes,

El Director o Jefe de fa Unidad Administrativa respectiva podrd autorizar al trabajador un

H e H e AT AT sepiin la
permise con goce de salario, hasta por 5 dias mientras espera conleslacion, sepln

urgencia del cgs

s 7 /%wﬁ .

v

También podrin concederse licencias sin goce de salario para el desempeiio de cargos de
eleccién popular. En este caso el tiempo que dure la licencia se computard como tiempo
efectivo de trabajo dentro del escalafon.

CLAUSULA 80.- FECHA DE INICIO DE LICENCIAS. El trabajador que solicite y
obtenga una licencia, deberd disfrutarla a partir de la fecha sefialada en ¢l oficio de
autorizacion, con excepeion de los casos a que se refiere el peniltimo pérrafo de la cliusula
anterior.

CLAUSULA 81.- PRORROGA DE LICENCIA SIN GOCE DE SALARIO. Para obtengp
la prérroga de una licencia, ésta debera ser solicitada en términos de la clausula 79, cuando |
menos con 30 dias antes de su vencimiento. De no concederse la prérroga, el Lmbaj&{iorL
debera reintegrase a sus labores al término de la licencia original.

En los casos de licencia sin goce de salario que excedan de 30 dias, si la prorroga es negada, y
el trabajador deberd reintegrarse a sus labores dentro de los 3 dias habiles siguientes al
vencimiento de su permiso original.

Cuando un trabajador haya disfrutado una licencia sin goce de sueldo en términos de la
cldusula 79 y una promoga de licencia conforme a la presente cldusula, serd requisito
indispensable que, a partir de su reincorporacién a sus labores, presie sus servicios a la
Institucién por un afio en forma ininterrumpida, para poder ejercitar nuevamente este
derecho.

CLAUSULA 82.- LICENCIAS Y DESCANSOS POR GRAVIDEZ. Las miuj
trabajadoras tendran derecho a 90 dias de descanso con goce de salario integro en caso de
gravjdez. Este periodo se prorrogard por el tiempo necesario en casa de que se vean %; f:

]rli]J ibilitadas para trabajar a consecuencia del parto, por prescripeidn médica del ISSSTE.
Wy

)ﬁffp&riodu de lactancia, tendrén derecho a disfrutar de una hora diaria para amamantar a

su hijo por el periodo de un afio, que se computard a partic de que la trabajadora se
reincorpere a su trabajo, concluido el permiso ordinario de la incapacidad por el parto. Este
periodo podrd ser ampliado por prescripeidn médica del ISSSTE.

81 por alguna causa la madre trabajadora se hubiere visto impedida de disfrutar sus

vacaciones durante el periodo de gravider, las disfrutard inmediatamente después de que
oncluya dicho periodo o a solicitud de ésta en forma poslerior, sin que se pueda compactar
on ¢l periodo de vacaciones siguientes.

liempo en que las trabajadoras estén incapacitadas, no contard como vacaciones. en /7%
cynsecuencia, las trabajadoras disfrutarin de ellas cuando termine la propia incapacidad. ﬁzﬂy /
/! s
iy o, ; s e
Durante el embarazo, las trabajadoras no realizardn labores que requieran esfuerzo fisico
que pudiera ocasionarles algim trastomo a ellas o al producto, ademds si hubiera
Justilicacién médica del ISSSTE, podrdn programarse descansos dentro de la jornada.




CLAUSULA 83.- INCAPACIDADES MEDICAS. Cuando los trabajadores se crr;-;uf:nm:ln
W : “APY -C Jos:trski ; "
incapacitados para laborar, tendrin derecho a percibir su salario integro de acuerdo con
' del ISSSTE. . . o
]]:;a}caﬁu de no existir servicio médico del ISSSTE, los trabajadores \Er] s[:;u-. dere;hoémb;;;]{?r;
i con titulo legalme xpedido, quedando :
A i lico particular con titulo legalmente expedi b ,
podran acudir con un méd o LR st o s
ili i cuperacién ante el ISSSTE del importe 3
responsabilidad del Colegio la recup . e
i édi i sertifique la enfermedad del trabaj
los honorarios del médico particular que certifiqy : eidad : . .
derechohabientes. El comprobante servird al trabajador para acmdh?r ante las autoridade
la Falta a sus labores o para solicitar las licencias previstas en este capitulo.

CLAUSULA 84.- SERVICIO MEDICO PRIVADO DD:DE hei I_ﬁ'aYnllf‘;i:‘;T'sF;S qiz
itucidn cibirs rici édicos privados y medicing e :
Institucidn cubrird el monto de los servicios mé . : i
]Es centros de trabajo se encuentren ubicados en zonas mrﬂlf:s o semirurales y 5‘0 e.ExL‘a%an
clinicas ni hospitaies del ISSSTE para la atencion de sus trabajadores y sus dependientes.

i ‘dic iv i ticard la
En los lugares mencionados en el parrafo anterior, el médico pmzida dfag!nosftjcara i
cnfcnneda.:d prescribird el tratamiento adecuado para la curacién y seflalard el nimero
L]
dias de la incapacidad. en su caso.

i i i i ré =
Para efectos de esta clausula, la incapacidad que determine el médico particular, no debe
exceder de tres dias.

| { ; CIDADES MEDICAS. Enlo
USULA 85.- PRESENTACION DE INCAPA_ : .
Ellél:;:acidad% médicas, serd obligacidn de los trabajadores al momento de reintegrarse a’sus

i i i 1 ISSSTE o el médico particular que lo ;
labores, presentar, la incapacidad expedida por e STE o e i
aa;endié. PEn los casos que sea posible, el trabajador avisard de inmediato al Departamento

de'Recursos Humanos por el medio que tenga a su alcance, del motivo de su ausencia.

™\

L - it le

calendario oficial del Colegio, pero en todo caso se dejarin guzu:d}a.n para lg tramitacidn ds
untos necesarios en que s utilizardn de preferencia, los servicios de quicnes [m terluim
erecho de wacaciones, notificindoles con quince dias habiles, previos al periodo

acacional.

j i ser us racac en los
“uando por cualquier motive un trabajador no pudiera har_..er uso fie las xalc;d?ioﬁesen -
periodos sefialados, disfrutara de ellas durante los diez dias siguientes a la echa | c;sn
i impidi i i en ningin ¢
i cé diera el disfrute de ese descanse, pero 2
haya desaparecido la causa que impi L : s ingit :
los Irabaj:’jures que laboren en periodo de vacaciones tendrdn derecho a doble pago de

salario. //(

= 'L-
. s L ual adicional de ,(
Por cada 10 afios laborados los trabajadores tendrdn dcr}‘*s"_“ B .1”1 periedo hl“'mmq Eg;’ﬁ""" (.7
5 dias habiles, de conformidad con la tabla siguiente: ()‘ ZJ (

VACACIONES

USULA 86.- VACACIONES Y PRIMA VACACIONAL. Los trabajad?res Ee )
E}/éngan més de seis meses consecutivos de servicios, disf.ruta:an de dos perfodg LE
vacaciones anuales de 10 dias hdbiles cada uno, en las fechas que se sefialen en e
|

A). De los 10 afios de servicio en adelante, 3 dias habiles de vacaciones al afio,

B). De los 20 afios de servicio en adelante, 5 dias adicionales de vacaciones al afio, ademds
del periodo contenido en la fraccion anterior,

El Colegio cubrird a sus trabajadores el 50% de 48 dias de salario por concepto de prima
vacacional, en dos exhibiciones. al inicio de cada uno de los perfodos vacacionales
previstos en el calendario de actividades del Colegio, independiente de aguellos derechos
que por coneepto de vacaciones generen los trabajadores.

Para el célculo de la prima vacacional se tomard como base el salario tabular mas la
compensacion por antigiiedad, de cada trabajador.

CLAUSULA 87.- INCAPACIDAD EN PERIODOS DE VACACIONES. Par lo que se
refiere a trabajadores hospitalizados por enfermedad no profesional o por riesgo de trabajo,

¥ mediante la presentacion de licencia médica expedida por el ISSSTE, se procederd en la
siguiente forma:

L. Cuando dentro del hospital los trabajadores completen el término necesario para“Ght
derecho a vacaciones, se les concederin éstas al ser dados de alta,

2. Cuando un trabajador, al estar disfrutando Sus vacaciones, sea hospitalizado por

enfermedad, tendrd derecho a que se le repongan los dias en que prevalezca e
situacidn, recorriéndose el periodo vacacional.

3.,8i el trabajador en la fecha en que debe iniciar sus vacaciones se encuentra incapacitado,
% cuando no esté hospitalizado, disfrutar de éstas al término de la incapacidad,

66,[,‘5[}1..-—‘; 88.- LICENCIA PARA TRAMITES DE JUBILACION O PENSION. Cuando
un trabajader de acuerdo con la Ley del ISSSTE, inicie los trimites para obtener su
jubilacidn o pensidn, el Colegio le concederd licencia por tres meses con goce de salario por

na sola vez, para que pueda atender debidamente los tramites necesarios a dicho fin, sin
ue para lo anterior se requiera su renuncia

1
CLAUSULA 89.- FALTA DE ASISTENCIA POR INCAPACIDAD. Las faltas de
sistencia por causa de enfermedad, solamente pueden ser justificadas por el ISSSTE, o por
| médico particular que atienda al trabajador, de acuerdo a la cliusula 84 del Contrato

_£

Colectivo de Trabajo en el caso de no existir servicio médico del ISSSTE, mediante la

incapacidad comrespondiente presentada por el trabajador al Departamento de Recursos
Humanos, en el momento de reanudar sus labores,

Las faltas de asistencia parciales, que no ameriten incapacidad, serdn justificadas con

constancias de tiempo expedidas por el 1SSSTE, que el trabajador exhibira al Deparlamenta

de Recursos, Humanos, al momento de iniciar sus labores, o al reintegrarse a las mismgs/y’
i

. ( !
ot
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Cuande la consulta ocurra denteo de horas hdbiles. el trabajador, antes de ausentarse, debers
dar avise a su jefe inmediato acreditando con el carnet del 1S88TE la cita concertada,
debiendo reintegrarse a sus lobores al terminar la misma, cuando proceda.

CLAUSULA 90- PERMISO A LAS MADRES FOR ENFERMEDAD DJ% LOS .H]JC!IS: El
Colegio se compromete a otorgar licencia con goce de salario hasta por cinco dias Jzablles",
a las madres trabajadoras en caso de enfermedad de sus hijos que se encuentren entre 45
dias v 12 afios de edad. La trabajadora deberd avisar telefénicamente y de inmediato, al
Depa-namcntn de Recursos Humanes o por el medio que tenga a su :fﬂczmce la f:rtff:rm-::-;.iad
del nifio. En casoes que ameriten, podran utilizarse dias econdmicos junto a Estas_llcen'mjas.
La trabajadora al reintegrarse a sus labores, deberd comprobar con Ila constancia medica
expedida por el ISSSTE, o por los médices de la unidad de desarrollo infantil, en su caso, la
enfermedad del menor,

7

CAPITULO IV

DE LA INTENSIDAD Y CALIDAD DEL TRABAJO

CLAUSULA 91.- DE LA INTENSIDAD ¥ CALIDAD DEL TRABAJO. La intensidad del
trabajo se determinard de acuerdo con el mejor esfuerzo de que sea capaz humana y
racionalmente el trabajador, para el cumplimiento de sus labores, durante las horas de su

Jornada reglamentaria.

CLAUSULA 92.- FUNCIONES EXTRAORDINARIAS. Solo e le obli.gani a los
trabajadores a desemperiar funciones extraordinarias, en caso de siniestro o resgo donde,
peligren sus compafieros o las instalaciones del Colegio, siempre v cuando no [Jt'l.];l
peligro su vida

e

\tﬁf 4 CAPITULO V

DE LOS RIESGOS DE TRABAJO, SUPREVENCION Y EXAMENES MEDICOS

LAUSULA 93.- DISPOSICIONES LEGALES EN RIESGOS DE TRABAID. . En
ateria de riesgos de trabajo se estard a lo dispuesto por la Ley del ISSSTE, la Ley Federal
el Trabajo, ¥ a las demds normas aplicables en la materia.

CLAUSULA 94.- DEFINICIONES DE RIESGOS DE TRABAJD. Se consideran de:sg{:s
de trabajo en la relacidn laboral del Colegio v sus trabajadores, los regulados en_el titulo
noveno de fa Ley v en el articulo 34 de la Ley del ISSSTE.

[}

(Y]

Asimismo, se considera enfermedad profesional la disminucion o pérdida de la vista del
trabajador que desarrolle su labor con aparatos oplicos y de fotografia, dibujo, lecturas,
soldaduras de todo tipo, fragua, lomeria o actividades similares, teniendo el Colegio en
estos casos, obligacidn de  proporcionarle las prtesis convencionales que requiera o las
que contraiga por realizar trabajos en zonas o lugares insalubres, delerminados previamente
como lales, por la Comisién Mixta de Seguridad e Higiene.

CLAUSULA 95.- ACCIDENTES DE TRABAJO. Los accidentes de trabajo, por cuanto al
lugar en donde ocurran, se clasifican en internos y externos. Los primeros son aquellos que
ocurren dentro del drea o centro de trabajo, y los segundos los que acontecen fuera del 4rea
de trabajo, es decir al trasladarse el trabajador directamente de su domicilio al trabajo o
viceversa, o cuando sucede en el desempefio de alguna comisidn.

CLAUSULA 96.- MEDIDAS ADMINISTRATIVAS EN CASO DE ACCIDENTES DE
TRABAJO. Las medidas que se adoptardn  para formacién o instruccion de los
antecedentes de accidentes de trabajo internos o BXIETNOS, que servirdn en su caso para que
el trabajador o sos familiares puedan ejercitar sus derechos son los siguientes:

. EN CASO DE ACCIDENTES INTERNOS,

a) Se proporcionard al afectado el servieio médico de urgencias con que deberd contar la
unidad administrativa, o bien si asi lo amerita se ordenara su traslado a algiin centro
médico de urgencias més préximo, ya sea oficial o particular.

b) Se levantard acta administrativa por el Jefe inmediato o encargado de confianza del area
de trabajo, con la asistencia de dos testigos ¥ con la intervencitn del Sindicato cuando se
trate de trabajadores sindicalizados. Se hard constar lugar, fecha, hera y circunstanci o

speciales o particulares que concurrieron en el accidente; se tomara la dcclaraciép}a:;

03 testigos presénciales del accidente y, si ello es posible la del mismo trabajador,

s ; . - : = [
w! -Accidentado. Se procurard que los testigos y el afectado firmen el acta, si saben y pueden’ -
/eh:ccer[o o bien, se tomard su huella digital del pulgar de la mano derecha.

c) Para los efectos del Articulo 38 de la Ley del ISSSTE, el Colegio debe dar aviso al |
Instituto, dentro de los tres dias siguientes al de su conocimiento, sobre los riesgos de
trabajo que havan ocurrido. W

| trabajador, su representante legal o sus beneficiarios, también podran dar el aviso de
eferencia, asi como el de presuncion de la existencia de un riesgo de trabajo.

‘| aviso se acomparfiard con una copia del acta a que se refiere el inciso b) de esta clausula.
al igual que a las autoridades administrativas del Caolegio y al Sindicato.

d) Recabar del médico particular u oficial correspondiente, el certiﬂWusiDnes que

presente el frabajador al ocurrir el accidente, i’ =
L - ‘::.lr —r
[
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e} Cuando proceda, hacer del conocimiento del Agente del Ministerio Pablico de la
Jurisdiccion  que corresponda, los heches y antecedentes, comunicands esla
circunstancia a la Direcciton Juridica del Colegio.

) En caso de muerte del trabajador con motive del accidente, recabar tanto el certificado
de defuncion como el de la autopsia correspandiente; o bien auxiliar a los deudos para la
obtencidn de los mismos.

g) Obtener en caso de muerte del trabajador el nombre y domicilio de las personas a
guienes pueda corresponder la indemnizacion,

h) En caso de riesgo de trabajo, el trabajador tendrd derecho a licencia con goce de salario
integro, cuando el riesgo incapacite al trabajador para desempefiar sus labores.

El pago serd cubierto desde el primer dia de incapacidad y serd cubierto por el Colegio
hasta que termine la incapacidad cuando ésta sea temporal o bien hasta que se declare la
incapacidad permanente del trabajador.

En todas las actuaciones se deberén sefialar con la mayor precisidn el nombre, apellidos,
categoria, salario, clave, domicilio y clase de trabajo que desempefiaba el acvidentado al

ocurrir el riesgo.

. PARA EL CASO DE ACCIDENTE EXTERNO.

El jefe o encargado de confianza del drea de trabajo o autoridad administrativa, tan pronto
como reciba la notificacion del accidente, adoptara las siguientes medidas:

a) %e cerciorard del lugar en que se encuentra el trabajador accidentade, constatando, ﬂ
s

\ o fisico en que se halla, ya sea por medios directos o indirectos y dictara en su caso
ﬂl.li"'.

L
b) Dar de inmediato aviso a las autoridades competentes de la jurisdiceién que corresponda,
sobre el accidente.

edidas para que se le proporcione la atencion médica requerida,

¢) Levantar ¢l acta administrativa que se ha consignado en el inciso b) de la fraccion I,
anterior.

) Recabar de las autoridades gue hubieran tenido conocimienio del accidente, copias
certificadas de todas las actuaciones que hubieran realizado en relacion con el caso.

e} Dar aviso v obtener los cerlificados a que se refieren los incisos ¢}, d), e). iy g) , de la
fraccion I de esta clausula

f)  Asimismo, se deberin obtener los docunientos y constancias que son necesarios para
tramitar ante el ISSSTE la pension por viudez y orfandad, en su caso. Lo
d /
Y,

(

CLAUSULA 97.- REQUISITO PARA EL TRAMITE Y PAGO DE INDEMNIZACION,
Los documentos relativos a trdmites y pagos de indemnizaciones, deberin ser firmados por
la parte interesada, pero en caso de que no supiera o pudiera hacerlo, pendrd su huella
digital ¥ a su solicitud expresa, firmard una tercera persona, tode ello con la intervencién
del Sindicato, cuando se trate de un trabajadar sindicalizado.

CLAUSULA 98.- DEL PAGO DE SALARIOS E INDEMNIZACIONES. El pago de los
salarios y las indemnizaciones correspondientes en caso de riesgos profesionales, se hard de
acuerdo con lo establecide por la Ley del ISSSTE.

CLAUSULA 99.- INCAPACIDAD PARCIAL O TOTAL. Cuando a consecuencia de un
riesgo de trabajo el trabajador sufra incapacidad parcial o total, tendri derecho a las
prestaciones conforme a lo establecido por la Ley del ISSSTE, v que a saber son:

Al ser declarada una incapacidad parcial permanente, se concederd al incapacitado una
pensién calculada conforme a la tabla de valuacion de incapacidades de la Ley Federal del
Trabajo, atendiendo al salario basico que percibia el trabajador al ocurrir el riesgo y los
aumentos posteriores que correspondan al empleo que desempefiaba hasta determinarse la
pension.  El tanto por ciento de la incapacidad se fijard entre el méximo y el minimo
establecido en la tabla de valuacién mencionada, teniendo en cuenta la edad del trabajador v
la importancia de la incapacidad, segiin que sea absoluta para el ejercicio de su profesién y
oficio ain cuande quede habilitado para dedicarse a otros, o si solamente hubiera
disminuido la aptitud para su desempefio.

Si el monto de la pensidn anual resulta inferior al 5% del salario minimo general promefio
de la Repiblica Mexicana elevado al afio, se pagard al trabajador en substitucion de la
misma, una indemnizacion equivalente a cinco anualidades de la pensién que le hubiere

correspondido.
_ e
@ ser declarada una incapacidad total permanente, se concedera al incapacitado ufia |

pension igual al salario basico gque venia disfrutando el trabajador al presentarse el riesgo,
cualquiera gue sea el tiempo que hubiere estado en funciones.

La relacion laboral del trabajador dejard de surtir efecto sin responsabilidad para el Colegio,
or incapacidad permanente, fisica o mental, que le impida el desempefio de sus labores.

LAUSULA 100.- INCAPACIDAD PARCIAL PERMANENTE. En caso de incapacidad

reial permanente de un trabajador, derivada de un riesgo de enfermedad no profesional. a
eleccion del trabajador la Institucion lo indemnizard conforme lo dispone el Articulo 34 de
la Ley Federal del Trabajo, o bien, le otorgard a dicho trabajador ura labor adecuada a sus
aplitudes, sin menoscabo del salario que venia perciviendo. independientemente de las
prestaciones que |e correspondan de conformidad con las Leyes, 2

'

b




CLAUSULA 101.- ATENCION DE URGENCIAS. El Colegio mantendrd los servicios de
urgencias que existen en la Institucion, con el personal, las instalaciones y el equipo v
material necesarios para el efecto; asi mismo hard las pestiones ante quien corresponda, a
efecto de obtener la autorizacion presupuestal necesaria para la instalacion de enfermerias
en las Unidades Administrativas Foraneas, donde los servicios de wrgencia del Colegio no
existan atn,

CLAUSULA 102- EXAMENES DE SALUD. El Colegio gestionara conjuntamente con la
Comisién Mixta de Sepuridad ¢ Higiene ante el CLIDDA del [SSSTE, la realizacion de un
examen anual de salud para los trabajadores y que se proporcione a éstos los informes
respectivos. En los casos en que dicha Comisién considere necesario la practica de
exdmenes médicos en cualquier tiempo. la Institucidn hard las gestiones necesarias ante el
ISSSTE, para la realizacion de los mismos. Cuando los exdmenes médicos necesariamente
se tengan que llevar a cabo dentro de la jomada de trabajo, el Colegio otorgard el permiso |

para ello.

CLAUSULA 103.- DE LA SUJECION A EXAMENES MEDICOS. Se sujetard e;at.
médico a todos los trabajadores, en los siguientes casos:

1} Para ingresar al servicio del Colegio, a solicitud de los trabajadores, del Sindicato, de la
Institucidn o de la Comision Mixta de Seguridad e Higiene.

2y En los riesgos de trabajo, hasta cumplir ¢l tratamiento médico respectivo.

33 A solicitud del trabajador, del Colegio o del Sindicato para certificar enfermed es/l

1 1
profesionales. ( L \

4) Cuando un dictamen médico sefiale enfermedades contagiosas.

P

Cyando se presuma que se presentan a trabajar en estado de ebriedad o bajo el efecto de \
li%ims o drogas enervantes, salvo que exista prescripeion médica.
TITULO CUARTO
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS PARTES

CAPITULO1
DE LOS DERECHOS ¥ OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

AUSULA 104.- DERECHOS DE LOS TRABAJADORES.

A) Son derechos de los trabajadores a que se refiere la Clausula 1 de este Cnm_r_ziic-
Colectivo de Trabajo: =
- 7ol A
j".l".'-,yl!r =

(¥

el trabajo de otro tipo, la participacion del trabajador serd voluntaria, salvo en caws@
emergencia o de fuerza mayor.

= ‘% isfrutar de los descansos y vacaciones que fija este Contrato Colectivo.

.4 Q‘)’%/

e - : . .
l/ﬁ. Conservar su adscripeion v preservar su cateporia y nivel, durante la relacion laboral,

1 Recibir las remuneraciones que les corresponden por el desempefio de sus labores
ordinarias y extraordinarias en los términos y plazos que establece este C. . T.. v las
Leyes respectivas.

- Obtener incrementos en sus salarios de acuerdo con las disposiciones contenidas en las
leyes comrespondientes y en este Contrato,

[

- Disfrutar del servicio médico establecide por el ISSSTE y de las prestaciones que su
misma ley otorga.

js)

4. Percibir las indemnizaciones y demds prestaciones que su misma ley otorga.

5. Percibir las indemnizaciones y demds prestaciones que les corresponda, como '?”'"
consecuencia de los riesgos profesionales que marca la Ley del ISSSTE, i |

6. Recibir trato decoroso por parte de los superiores, compafieros y subalternos.

-
7. Ser notificado por escrito de las notas meritorias a las que tengan derecho enfel
transcurso del afio.

8. Participar en actividades sociales, culturales y deportivas de cardcter general organizadas
por €l Colegio.

9. Desempefiar linicamente las funciones sefialadas en el Contrato Individual de Trabajo,
conforme a lo establecido en el catdlogo de puestos que rige dentro de la Institucion.

En los casos en que por necesidades especiales del Colegio se requiera su m]abnradﬁln

12, Desempefiar las labores que esté en condiciones de desarrollar, en case de que por W
incapacidad  parcial permanente dictaminada por el ISSSTE no pueda desarrollar sus
labores habituales previo acuerdo entre el Colegio y el SINTCOR ¥ sin que se afecten su
salario y prestaciones originales,

3. Recibir capacitacion y adiestramiento en los términos sefialados en el reglamento
respectivo,

14; Obtener permisos para asislir a las asambleas y actos sindicales desempenar las
comisiones para las que hayan sido designados, de acuerdo con lo sefialade en este K
Contrato 1]\cct|m de Trabajo, wo previe acuerde entre el Colegio v el Sindicato, !




15. Obtener permisas par ¢l tiempo necesario para lratar con sus representantes sindicales
dentro de las horas de trabajo, los asuntos gue les afecten v siempre que sean urgenles y
ast lo ameriten.

16. Conservar su horario de labores de acuerdo con lo previste en este Contrato Colectivo
de Trabajo v solicitar ¢l cambio del mismo ante la Comision Mixta de Horarios
Especiales, cuando se compruebe su necesidad y lo permitan las labores del Colegio.

17. No ser removido del lugar de la unidad de trabajo de adscripeion sin su consentimiento,
salvo en los casos sefialades en este Contrato y en la Ley.

18. Ocupar el puesto que desempefiaba al reintegrarse al servicio después de ausencias por
enfermedad, maternidad, licencia o comisiones oficiales o temporales.

19, Ser reincorporados a sus empleos, cargos o comisiones al obtener libertad provisional o
sentencia absolutoria de conformidad con el presente C. C. T.

20, Ser oidos en los asuntos que se traten en su unidad de trabajo que estén relaci
con su labor especifica.

21. El Colegio proporcionard, sin costo alguno para el trabajador asesoria y servicios
juridicos a los trabajadores que manejen vehiculos o maguinaria de la Institucidn y que
suftan algiin accidente durante las horas de su jomada y con motivo de su trabajo o
comision, siempre ¥ cuando al manejar el vehiculo el trabajador no se encuentre bsij?/ﬂ) .
efecto de una droga enervante o en estado de ebriedad, a menos que en el primer/Cas

xista prescripeion médica o gue el accidente no sea consecuencia de una falta grave d

nsabilidad, en cuyo caso el trabajador estara obligado a pagar el deducible. -

st obligacién cubre no sélo la defensa del trabajador, sino también el pago de fianza §
dafios causados durante el accidente, asi como el pago de salarios del trabajador.

22. Los demés consignados en la Ley, en el presente C. C. T. y en los reglamentos que de
ellos emanen.

B) Son derechos de los trabajadores por tiempo indeterminado, ademéds de los contenidos en
el inciso anterior, los siguientes:

Ser promovidos escalafonariamente en los términos del presente C.CT., y del
Reglamento de Escalafon,

Obtener licencias, con goce de salario, o sin goce de salario hasta por doce meses de /Q”

cuerdo con la Ley y este C.C.T.

f’ #/ﬁf‘-fﬂ if

Cuando se supriman parcial o totalmente programas o actividades académicas vio

dentro de la Institucion en otra labor similar, o a su indemnizacion. Si su antipiiedad es
mayor de 3 afios, la Institucion se obliga a reubicarlo, salvo que el trabajador solicite su
indemnizacian .

4. En caso de que el trabajador se encuentre en prisién preventiva y no sea por un delito
cometido contra el Colegio de Postgraduados, la Institucion contratard preferentemente
al conyuge o a algin familiar en primer grado por tiempo determinado, en tante dure el
supuesto que le da origen a la contratacion, en una plaza declarada desierta ¢ de pie de
grupo. Cuando el trabajador obtenpa su libertad, se dard por terminada la relacicn
laboral del ednyuge o familiar en primer grado contratade.

N

En caso de fallecimiento, jubilacidn, pension, invalidez o cesantia en edad avanzada de
un trabajador administrativo, sea éste sindicalizado o no, el Colegio contratard en
igualdad de condiciones, al cdnyuge o a un familiar hasta en segundo grade de dicho
trabajador, en cuyo caso deberd de acreditarse el parentesco con las constancias
documentales del registro civil. Lo anterior se hard conforme a los mecanismos ya
establecidos entre el Colegio v el Sindicato.

CLAUSULA 105.- OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES: Son obligacidnes |
los trabajadores:

1. Desempeniar el trabajo con la intensidad, cuidado y esmero apropiados en la 1_,‘{!??1‘15, !
tiempo y lugar sefialados en su contrato individual, sujetindose a la direccidn/de f'us
jefes, a las leyes y al presente C. C. T. L/"-:

T

2. Observar buenas costumbres dentro del servicio.

ITBNElir con las obligaciones que les imponga el C.C.T. y el Reglamento Interior de

3
_\:) igibajo.
. Evitar la ejecucion de actos que pongan en pelipro su seguridad v la de sus compatieros,

5. Asistir puntualmente a sus labores,

6. Mo hacer propaganda de ninguna clase dentro de los edificios o lugares de trabajo; con
excepeidn de la sindical, siempre y cuando ésta oltima no cause deterioro en las
instalaciones del Colepio.

J- Asistir a los cursos y capacitacion para mejorar su preparacion v eficiencia.

8.\ Responder del manejo apropiado de valores. propiedad de la Institucion. que se les /;.I,/C
ronfie con molivo de su trabajo. oy 3#" 7
. W
g '.
L

-



9. Cuidar los materiales v restituir los ttiles de trabajo y sobrantes de materiales que se les
hayan preporcionade para el desempefic del misme. Los trabajadores no serdn
responsables del deteriore natural que origine el uso de esws objetos, ni el ocasionado
por caso fortnito, fuerza mayor, mala calidad o defectos de fabricacion de tales ohjetos o
por pérdida o deterioro sufrido durante el tiempo en que los atiles y materiales no estén
bajo su custodia.

L0, Prestar auxilio en cualguier tiempo, cuando por siniestro o riesgo inminente peligren sus
companeros de trabajo o las instalaciones del Colegio, siempre y cuando no pongan en

peligro su vida.

Il.Usar durante las horas de trabajo, la ropa de trabajo v equipo de proteccidn que
proporcione el Colegio.

12.Propercionar la informacion actualizada v necesaria que el Departamento de Recursos
Humanos del Colegio les requiera, con motivo de la relacion de trabajo, asi como de
cualguier cambio de domicilio.

13.Firmar [a decumentacion que les requiera el Colegio en relacidn a salario y asistencias.

14.Las demdas que les imponga la Ley, el presente Contrato Colective de Trabajo _»f

Reglamentos que de ellos emanen.

CAPITULOIT

En los casos de supresion de plazas, los trab

olorgue otra equivalente en calegoria y salario.

jadores afectados tendrin derecho a que se Jes

4. Cubrir la indemnizacién por separacion injustificada cuando los trabajadores hayan
optado por ella y pagar en una sola exhibicion los salarios caidos, vacaciones, primas
vacacionales, aguinaldo, etc. en los términos del laudo definitivo,

5. Proporcionar a los trabajadores los itiles, instrumentos ¥ materiales necesarios para
ejecutar el trabajo convenide, asi como la ropa v equipo de proteceion que a juicio de la
Comision Mixta de Seguridad e Higiene se requieran para prevenir riesgos de trabajo,

6. Cubrir al ISSSTE las aportaciones que fijen las leyes cormrespondientes, para que los
trabajadores reciban los beneficios de la seguridad v servicios sociales, comprendidos en
los conceplos siguientes:

a) Atencidn médica, quirdrgica, farmacéutica y hospitalaria, ¥ en su caso, indemnizacidn
por accidente de trabajo y enfermedades profesionales.

b) Atencion médica, quirirgica, farmacéutica y hospitalaria, en los casos de enfermedades {
no profesionales vy maternidad.

¢} Jubilacidn o pension por invalidez, vejez o muerte.

d) Asistencia médica y medicinas para los familiares del trabajador en los términos de la
Ley del ISSSTE.

&) Establecimiento de centros para vacaciones, para recuperacion, tiendas econdmicas v/"ﬂ."i

puarderias infantiles. s

DE LOS DERECHOS ¥ OBLIGACIONES DEL COLEGIO
>
— \'LF

)

) ) Egtablecimiento de escuelas de Administracién Pablica en las que se imparian los cursos (,@L

= EL‘ ssarios para que los trabajadores puedan adquirir los conocimientos para obtener
wenisos conforme al escalafin y procurar el mantenimiento de su aptitud profesional.
P " P 10 H ¥ f i 1 1
g) Propiciar cualquier medio que permita a los trabajadores de la Institucion el y

arrendamiento o ka compra de habilaciones baratas,

ol f
W L/AUSI;LA 106.- DE LAS OBLIGACIONES DEL COLEGIO. Son ubligaci__;}ﬁes d
Cotegio de Postgraduados:

—5

A) CON RESPECTO A LOS TRABAJADORES.

1. Preferir en igualdad de condiciones, de conocimientos, aptitudes v de antigiiedad a los

trabajadores sindicalizados, respecto a quienes no lo estuvieran; a guienes representen la
tinica fuente de Ingreso familiar; los que con anterioridad le hubieren prestado servicios
¥ a los que acrediten tener mejores derechos conforme al escafafon,

2. Cumplir con todos los servicios de higiene v de prevencion de accidentes a que estin
obligadas [as Instituciones en general,

[

cinstalar a los trabajadores en las plazas de las cuales los hubiere separado v ordenar el
rager de los salarios caidos y demds prestaciones a que fuere condenado por resolucion
es laborales competentes o por acuerdo con el Sindicato,

=

¢ las autor

o
¥

-
i

h) Constitucion de depositos en favor de los trabajadores, con aportaciones sobre sus
salarios basicos o salarios, para integrar un fondo de Ia vivienda a fin de establecer
sistemas de financiamiento que permitan olorgar a éstos, erédites baratos v suficientes
para que adquieran en propiedad o condominio habitaciones comodas e hieicnicas: pari
eonstruirlas, repararlas o para el pago de pasivos adguiridos por dichos cunn;upms.

Las aportaciones que se hagan a dicho fondo serin entregadas al ISSSTE cuya Ley reaulard

u

los procedimientos y formas conlorme a los cuales se aloroasin v adjudicarin los ceedinos

orrespondientes i :
e / ,-f?.:”ﬂ
\ R ¢ 57 L




7. Proporcionar a los trabajadores que no esién incorporados al régimen d? lf[i Ley [EE]
. 0 i . i 1 0 (| v (e ] P 'I: : c".l Fl ‘Gb
ISSSTE, las prestaciones sociales a que tengan derecho de acuerdo con la Ley )
rezlamentos en vigor.

8. Conceder licencias con goce de salario o sin goce de salario a sus trabajadores, en los

términos del presente C.C.T. ) . o
9. Conceder licencias con goce de salario a sus trabajadores para tramitar StIIJLl|‘.l]lEl{‘.1[!ll'| 0
pension ante el ISSSTE en los términos de este Contrato Colectiva de Trabajo.

10. Hacer las deducciones en los salarios que solicite ¢l Sindicato, siempre que se ajusten a
los términos de la Ley.

11. Integrar los expedientes de los trabajadores v remitir los informes que se les so]n:t;‘_n
para el tramite de las prestaciones sociales, dentro de los términos que sefialen los
ordenamientos respectivos.

12. Cumplir el presente Contrato Colectivo de Trabajo. //.-'f

13, Cubrir a los trabajadores sus salarios ¥ las demds cantidades que devenguen en .lns
términos y plazos que establezcan las Leyes respectivas y el presente Conlrato Colectivo

de Trabajo.

14. Cubrir a los deudos de los trabajaderes que fallezcan los pagos de_d&funci{‘m, en el
momento v términos que establezcan las disposiciones legales respectivas y el presente

Contrato. : //:|

@"Gesﬁonﬂ que el ISSSTE, efectie cuando menos un examen médico general anual a los
trabajadores y les concedera facilidades para tal efecto.

. . } =3 T

17, Practicar a los trabajadores de nuevo ingrese los exdmenes de conocimientos y ap_tlruu;s
de acuerdo con los criterios establecidos en la Institucién, por la Cﬁu:usmn Mixta de
Escalafén, v expedir previamente a que los trabajadores tomen posesion de sus puestos,
los contratos individuales de los mismos.

Por ningin coneepto, dentro de las evaluaciones de los aspiranies a ingresar al servicio del

Cnlv:u,?c: se incluirin requisitos relativos a exdmenes psicolégicos, pstjmmn:lrjlcjosdn
e ise i i di l azon de estado de

psicatécnicos, ni se impondrd impedimento alguno a la mujer por razon 2

gravidez.

Expedir a los trabajadores las constancias de sus servicios, cuando asi lo soliciien v

a

ki fﬁg |i

g i
15. Cubrir a los trabajadores vidticos y pasajes de acuerdo a las cuotas y tarifas apmbadis—/

25. Conceder licencias sin goce de salario a los trabajadores cuando sean pmmnv@s

;/i:ie servicio Unicamente dentro del Escalafén.

i i e g cial que los acredite como trabajadores
roporcionar & todos y cada uno de ellos, credencial que los acredite oo aj -,

/£ ;ﬂé"ﬁk

del Colegiv; siempre y cuando ocurran a la toma de fotografia v requisitacion de
documentos.

19, Cubrir el salario al trabajador v respetar sus demés condiciones de trabajo.

20, Cubrir a mas tardar el 15 de Abril de cada afio las prestaciones econdmicas, los pagos
retroactivos y el incremento salarial que se acuerden con motive de las revisiones
correspondientes.

21. Mantener asegurados en compafiia de seguros legalmente establecidos, los vehiculos ¥
maquinaria propios o rentados por el Colegio, conforme a los lineamientos establecidos,

22, Realizar las gestiones ante el Gobierno del Estade de México v ante las empresas de
auto transportes 17 de Marzo v Siglo Nuevo 8. A. de C. V. para que €stas propercionen
el servicio de transporte a Montecillo. Asimismo continuard ofreciende el servicio de
transporte colectivo hasta las instalaciones en Montecillo,

23. Instalar un método expedito de pago de salario, de tal forma que 1o transcurra mds de |
una catorcena para cubrir éste, a partir de la fecha de iniciacion de la prestacién del
servicio, siempre y cuando se haya expedido la constancia de contrato individual
correspondiente, para lo cual se requerird come minimo: acta de nacimiento, registro
federal de contribuyentes y credencial tnica del ISSSTE, en su caso,

24. Conceder licencias con goce de salario a los trabajadores para €l desempeifio de
comisiones sindicales, previo acuerde con el Sindicato. Fstas licencias se computarin
como tiempo efectivo de servicio para efectos de aplicacién de los ordenamientos que
regulan la relacién laboral entre el Colegio v sus trabajadores.

\}gpﬁmlnwntc al ejercicio de otras comisiones, en dependencias diferentes 4 pafa
poetpar cargos de eleccion popular, Estas licencias se computarin como tiempo efectivo

B) CON RESPECTO AL SINDICATO. /

1. Practicar los descuentos por concepto de cuotas sindicales ordinarias y extraordinarias a
los trabajadores miembros del SINTCOP, cubriendo el importe de las ordinarias al
Secretario de Finanzas del Sindicato, catorcenalmente los dias de pago. a parlir dela
recepeidn por el Departamento de Recursos Humanos del aviso de ingreso del trabajador
al Sindicato en que manifiesta la aceplacion del trabajador.  El  descuento
correspondiente se efectuard a partir de la catorcena sipuiente, de acuerdo al calendario

de proceso de ndmina.

&
8

¥
¥

1 importe d as cuotas se deberd cubrir integro al Sindicato, cada catoreena, u.i
| 7D ot
| [
el L




\ v~ Contrato Colectivo de Trabajo y/o salario, que se acredite por el Comité Ejecutivo
) k"i/ MNacional por el tiempo que dure el periodo de platicas.

ey
(2]

El descuento de cuptas extraordinarias estard sujeto & la comunicacin escrita que el
Sindicato haga llegar dentro de la fecha de entrada al proceso de ndmina, a las
autoridades correspondientes de la Institucion.

Mo se podrdn suspender los descuentos de cuotas sindicales 2 los trabajadores miembros
del Sindicato, sin una peticion escrita del propio Sindicato, Si no se hubiera recibido
esta comunicacion eserita y se suspenden los descuentos, el Colegio, queda obligado a
cubrir al Sindicato las cuotas no descontadas.

2. Instalar en cada area o edificio de trabajo, en los lugares de mayor afluencia de
trabajadores, tableros para la difusion de informacion Sindical, procurando mantenerlos
en buen estado.

3. Conceder permiso con goce de salario a los miembros del Comité Ejecutivo Macional ¥
de los Comités Ejecutivos Secciénales, a los Presidentes Delegacionales, a los
Presidentes de las Comisiones Nacionales y al Coordinador de la Representacidn
Sindical de Comisiones Mixtas, en los énminos convenidos con el Sindicato.

En caso de que la estructura sindical sea modificada, estos permisas podrin revisarse
entre €l Colegio y el Sindicato,

4, Dar permise por tres dias al afio a todos los trabajadores sindicalizados para asistira  las
asambleas nacionales ordinarias.

5. Dar facilidades a los integrantes del Consejo Nacional de Representantes del SINTCOP,
por dos horas continuas a los de la sede y un dia a los de los Centros Regionales para
asistir a las sesiones del mismo, una vez al mes.

6. Dar facilidades a los trabajadores sindicalizados para celebrar asamblea sindical
departamental, dentro e las horas de jornada de trabajo por dos horas continuas cada
mes.

7. Respetar la estructura interna del SINTCOP asi como reconocer sus arganos de
representacion los que se acreditardn por escrito a la Institucién por parte del Comité
Ejecutivo Nacional, debidamente registrado ante la Secretaria del Trabajo y Previsia
Social.

8. Conceder permiso con goce de salarie a 20 miembros de la Comision Revisora

/
&

9. Facilitar el uso de los auditorios existentes en las Instalaciones del Celegio, para la

realizacion de asambleas de trabajadores, por acuerdo enire las partes, hecho -:L‘-B/’ra =

debidﬁaﬁtici]}&ciﬁn. P
\ (e

10, Dar facilidades, una vez al afio a un méximo de 15 tabajadores que sean designados
por el Comité Ejecutivo Macional para asistir a cursos sindicales por el tiempo que éstos
duren, previa notificacion al Director.

1 1. Proporcionar al Sindicato locales adecuados para sus oficinas sede y seccionales y a las
delegaciones en los Centros Regionales, o a otorpar  una ayuda econdmica para el pago
de las rentas, observando los usos ¥ costumbres cuando la Institucion no cuente con los
locales adecuados para dicho fin.

12. Apoyar al Sindicato, independientemente de las impresiones ordinarias, con otras
impresiones extraordinarias, previo acuerdo entre el Colegio v el Sindicato.

13, Comunicar dentro de un lapso de 5 dias hdbiles las renuncias de los trabajadores v en
un término de 30 dias hdbiles notificar el monto que por concepto de alcances hayan
correspondido al trabajador, con motivo de su renuncia. Lo anterior deja a salvo los
t-:ﬂh:n::n::h»::-s del trabajador, para reclamos posteriores, en caso de gue obre diferencia a su
AVOT,

14.jAb&tenf:r5f: de intervenir en la organizacion y vida interna del Sindicato, asi como de
fomentar grupos antagdénicos al mismo,

15. Fomentar el respeto entre autoridades del Colegio v representantes sindicales.
16. Entregar al Sindicato 5 ejemplares de cada titulo que la Institucion edite,

17. Facilitar a los trabajadores el uso de canchas deportivas con que cuenta el Colegio  en
la Sede y Campus,

Dcnt{u de la solicitud anual del presupuesto, la Institucién incluird una partida para la
creacion de dreas deportivas.

18. Entregar el 10 de mayo de cada afio repalos a las madres trabajadoras, en base a |
relacién que remita el Sindicato a la Institucion, con 40 dias de anticipacion para que 10
dias previos al evento se entreguen a la organizacion sindical.

s ] * n H 1 4 -
19. Entregar el 6 de enero de cada afio, juguetes a los hijos de hasta 12 afies de [;&'l.la
trabajadores, en base a la relacion que remita ¢l Sindicato a la Institucion, con 50 dias de
b \.\ anticipacion, para gque 20 dias previos al evento se entreguen a la orpanizacion sindical,
LV R )
47 20, Realizar a través d himi i i Sindi
1 20. Realizar a través de la némina los descuentos acordados por el Sindicato, por concepo
de cuotas extraordinarias para fondes sociales, asi como a realizar los descuentos por
| adeude a dichos londos. previa comprobacidn del Sindicato de la conformidad
trabajador entregandole catorcenalmente el importe de dichos descuentos al Sindicato d

L 21, Editar el Contrato Colectiva de Frabage. proporcionando al Stdicate 600 ejemplaress |
en un plaze de 45 dias habiles, despucs de so o, = L. ~

; N —=FL 1

o ) |
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TITULO QUINTO 25 475
26 49 8
DE LAS PRESTACIONES 27 52.1
2 54.4
CAPITULO UNICO 29 56.7
30 59.0 ‘
31 al.3
A PRESTACIONES DE LOS TRABAJADORES. iz 5%_5 I|I
33 65.9
CLAUSULA 107.- COMPENSACION POR ANTIGUEDAD. La Institucién cubrird una 34 632
compensacion por antigiiedad para todos los trabajadores administrativos en los siguientes ;2 ;-'g; 7
términos: e e
1. 9% sobre el salario base, a los § afios de servicio, ig ;;;
2. A partir del sexto afio y hasta el vigésimo la compensacion se incrementard anualmente 40 82.0
en 1.8%. etc. ete.
3. A partir del vigésimo primer afio en adelante, la compensacidn se incrementard El pago de esta prestacidn serd automatico ¥ se incluird en el pago catorcenal en el

momente que el rabajador cumpla afios de servicio. Esta compensacidon no serd susceptible
de deduccidn de impuestos.

anualmente el 2.3%.

Lo anterior se aplicard conforme a la siguiente tabla: ) ' )
CLAUSULA 108.- RECONOCIMIENTO ECONOMICO POR ANTIGUEDAD. El

Colegio entregard a cada trabajador un reconocimiento econdmico por antigiiedad de
acuerdo a la siguiente tabla, calculado sobre el Salario Tabular:

ANOS DE SERVICIO PORCENTAIJE A APLICAR

9.0

2 10.8 a los 5 afios de servicio 10 dias
7 12.6 }\ a los 10 afios de servicio 20 dias
8 14.4 \”J ) a los 15 afios de servicio 30 dias
g 16.2 \uﬂ - a los 20 afios de servicio 40 dias
| “\ 18.0 74 a los 25 afios de servicio 50 dias .
1@}.}"_ 11 19.8 a los 30 afios de servicio 60 dias 1}

2 12 21.6 alos 35 afios de servicio 70 dias ‘:W
13 234 2 los 40 afios de servicio 80 dias :
14 252 a los 45 afios de servicio 90 dias
15 27.0 a los 50 afios de servicio 120 dias
16 288
17 0.6 Los trabajadores administrativos que durante el perfodo del 12 de julio v el 31 de diciembre
18 324 de cada afio cumplan 5, 10, 15, 20, etc_; afios de servicio para ¢l Colegio, recibiran dicho
19 34.2 reconocimiento economico en la ltima catorcena del mes de noviembre. Para quienes
20 36.0 cumplan los afios de referencia entre el 1° de enero y el 11 de julio de cada afio el .
21 383 reconocimiento mencionado se les aplicard en la dltima catorcena del mes de junio gue
22 40.6 | K- corresponda. %
3y 29t - , W
24 " 452 te as cantidades correspondientes se entregardn mediante extranéming . Fi L+ z

e ) L
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CLAUSULA 109.- AJUSTE DE CALENDARIO. La Institucion pagard a sus trabajadores
por concepto de ajuste de calendario 5 dias de salario ¥ 6 en afios bisiestos, los cuales les
seran cubiertos previo al inicio del segundo perfodo vacacional, con salario vigente a esa
fecha.

CLAUSULA 110.- DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO QUE COINCIDAN CON
SABADO O DOMINGO. Para compensar la coincidencia de los dias de descanso
obligatorio con sdbados y domingos, el Colegio se compromete a pagar hasta 5 dias de
salario al afio a cada trabajador en las catorcenas inmediatas posteriores en que se presenten
dichas incidencias.

CLAUSULA 111.- COMPENSACION POR JUBILACION O PENSION. La Institucién
cubrird a sus trabajadores que se jubilen o se pensionen, una compensacion de conformidad
con la siguiente tabla:

1. De 5 a menos de 15 afios de servicio, 15 dias de salario por cada afio laborado.
2. De 15 afios de servicio en adelante, 17 dias de salario por cada afio laborado.
3. En caso de trabajadoras, se adicionard un dia de salario por cada afio laborado.

4, Esta prestacion se cubrird independientemente de cualquier otro derecho que le asista al
trabajador.

CLAUSULA 112.- AYUDA DE DESPENSA. El Colegio otorgard a sus trabajadores por
este concepto, la cantidad de $404.00 (CUATROCIENTOS CUATRO PESOS 00/100

"X SILLAS DE RUEDAS. Previa solicitud por escrito del Sindicato, la Institucidn cubrird el
100% del costo de anteojos, lentes de contacto, prétesis, aparatos ortopédicos, anditivos y
sillas de medas del trabajador, su conyuge, hijos y ascendientes que dependan
econdmicamente de él, siempre y cuando hayan sido preseritos por medico del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE), atendidos por los
médicos v/o clinicas, que para tal efecto el Colegio haya contratado previa licitacidn piblica
atendiendo las propuestas del Sindicato y avalado el servicio por el médico del ISSS5TE
después de la atencion, a solicitud del Colegio o del SINTCOP.

M.ﬁ!%mensuaﬁes.
&MESUL.& 113.- PAGO DE ANTEQJOS, APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS

La dependencia econdmica se demostrard con la credencial del ISSSTE. Cuando esto no
pueda ser posible, el trabajador deberd presentar las actas de nacimiento respectivas y los
medios de prueba que sustenten dicha dependencia economica.

El Colegio y el SINTCOP, cuidarén que los materiales utilizados, asi como los trabajos que
realicen los médicos vwfo clinicas contratados por la Institucidn, para la atencion de esta
de buena calidad y se realizaran de manera expedita. K?

\
&

. padecimientos, con exencifn de pago.
proporeione los m

CLAUSULA 114.- PAGO DE DEFUNCION. El Colegio cubrird a los beneficiarios del
trabajador que fallezca, por concepto de pago de defuncion, de acuerdo a la antigiiedad del
trabajador, las cantidades contempladas a continuacidn:

. De | dia a menos de 10 afios de servicio, 9 meses de salario.

2. De 10 afios a menos de 20 afios de servicio, 10 meses de salario,

3. De 20 afics en adelante, 12 meses de salario.

Los deudes podrin optar por el servicio del sepelio del ISSSTE u otro, pero en todos los
casos el Colegio se obliga a cubrir en la fecha respectiva los gastos de defuncidn los que se
deducirin en [a liquidacion del importe de esta prestacian.

Para ascendientes o descendientes en primer grado, que dependan econdomicamente del
trabajador, la Institucidn se compromete a cubrir el 50% de la cuota maxima del velatorio
del ISSSTE, previa presentacidn del comprobante comrespondiente,

La dependencia econémica se deberd comprobar en los mismos términos de la clausula
anterior.

CLAUSULA 115- CANASTILLA MATERNAL. El Colegio proporcionard a las
trabajadoras que den a luz, una ayuda para canastilla maternal, correspondiente a la
cantidad de $370.70 (TRESCIENTOS SETENTA PESOS 70/100 MN.), por cada hijo

ISULA 116.- BECAS ESPECIALES PARA HIOS DE TRABAJADORES., A
icidn del Sindicato, el Colegio se compromete a realizar las gestiones ante la Secreta}.r{;'l
de Educacién Piiblica, o ante cualquier otra Institucion piiblica o privada para la obtenciéon /
de becas para los hijos de los trabajadores que presenten problemas de aprendizaje sea cual
fuere la causa, entre otras, dafio o lesidn cerebral o fisica severa, sindrome de Dawn,
pardlisis cerebral; de no ser asi, el Colegio cubrird el costo de estos servicios
proporcionados por cualquier otra institucidn oficial o privada que imparta los mismos, a I'|I
fin de que los que se encuentren en este supuesto, puedan ohtener el beneficio sefialado. asi |
como la atencidon mas adecuada,

CLAUSULA 117.- ATENCION A HIJOS DE TRABAJADORES EN INSTITUCIONES %
HOSPITALARIAS. A peticidn del Sindicato, el Colegio se obliga a realizar los tramites

necesarios para la atencién de los hijos de los trabajadores que padezean cincer u atra tipo {
de enfermedad mortal en las instituciones hospitalarias que atiendan este tipo de

[gualmente el Colegio tramitard que se les '
icamentos necesarios cuando éstos no sean entregados por el 1SSSTE.




CLAUSULA 118- AYUDA DE GUARDERIA.

48

El Colegio proporcionard a los

trabajadores con hijos de 45 dias a 6 afios de edad el servicio de guarderia instalada por el
propio Colegie o la ayuda econdmica; en su caso nodrdn optar por estas ayudas que se

aplicarén en los sipuientes t€rminos: |'

I

)

3.

. Las madres trabajaderas tendrdn preferencia para el disfrute de los servicios

Los trabajadores varones tendran este derecho con los usos y cosiumbres establecidos en
tal sentido por la Comision y se aplicard con un limite de 2 hijos por cada varon, P

Las madres trabajadoras disfrutarin de este derecho sin limitacién de ninguna ESpecié’aE:nI-'
cuanto al ingrese o al ndmero de hijos. W

Los trabajadores podrin optar a su eleceidn, en la sede por disfrutar del servicio de
guarderia en el Colegio o por recibir una ayuda econdmica, misma que también se
entregard a quienes no puedan disfrutar del servicio de guarderia por falta de cupo o por
desempefiar sus labores en locales distintos o forineos a las instalaciones de la s;;,j
a |

pudiendo utilizar otros servicios similares, en cuyo caso el Colegio les Entregars'_t co d
comprobante de pago, expedido por la guarderia o la institucién mnﬂspnndsenﬁd ]a,." )
cantidad de $260.00 (DOSCIENTOS SESENTA PESOS 00/100 M.N.) mensuales, has y

150 ayudas.

proporcionados por el Colegio, 5

. Los trabajadores temporales s6lo tendrdn derecho a recibir ayuda econdémica y no al

servicio de guarderia del Colegio. ’f%
. Cuvando ¢l menor cumpla los 6 afios, durante el periodo escolar, se prolongard la ayuda

6. C
D%;}q[m hasta el inicio del préximo afio escolar.
[

4
/ﬁs trabajadores que tengan hijos en edad de recibir el beneficio de guarderia podrin

4,

. de  trabajadores administrativos sindicalizados, no  sindicalizados, confiznza y

optar por el pago de $130.00 (CIENTO TREINTA PESOS 00/100 M.N.) mensualmente
por cada hijo, hasta 150 casos con limite de 2, sin exhibicion de comprobante alguno
sino la propia acta de nacimiento del menor v la solicitud expedida por el Comité
Ejecutivo Nacional del Sindicato.

El reglamento de la Comisidn Mixta de Guarderia deberd ser modificado en lo
conducente de conformidad con el presente acuerdo.

Durante el mes de julio de cada afio, la Comisién Mixta de Guarderia levantard el censo

que sentard las bases para la distribucién de lugares en la guarderia, para el periodo
escolar siguiente, de conformidad con la demanda real existente de la poblacidn de hijos

académicos.

7 e

CLAUSULA 119- SEGUROS: DE VIDA, PROVIDA, DE RETIRO Y DE VIAIE
OFICIAL. Los trabajadores gozaran de los siguientes seguros:

1. Un seguro institucional de vida o invalidez total permanente, de conformidad al acuerdo
presidencial publicado en el Diarie Oficial de la Federacidn del 11 de enero de 1993,

2. Un seguro colectivo de retiro conforme lo establezean los decretos presidenciales
correspondientes,

3, Las primas comrespondientes deberdn ser cubiertas de acuerdo a los decretos
presidenciales.

4, Cuando un miembro del personal del Colegio sea comisionado en wviaje oficial, |
institucidn se compromete a pagarle un seguro de vida por $5,000.00 ( CINCO MIL
PESOS 00/100 M.N. ), sin costo alguno para éste.

CLAUSULA 120 .- PREMIOS POR PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA

1. A los trabajadores que durante un trimestre no incurran en faltas de asistencia ni
retardos, el Colegic les otorgard una pratificacion de $90.00 (NOVENTA PESOS 00/1
M.N.) a cada uno .

2. A los trabajadores que durante los cuatro trimestres del afio se hagan merecedonés a |
gratificacion trimestral, se les otorgard en forma adicional una gratificacion de $150.00
(CIENTO CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.), a cada uno.

3. A los trabajadores que durante alguno de los trimestres no incurran en faltas de

istencia ni hagan uso de alguno de los dias econémicos a que tienen derecho en estos W

imtstres, el Colegio les cubrird el importe de los mismos, calculado a partir del salario

@/tﬁbula: diario del trabajador, al momento de concluir el trimestre, mas $65.00

(SESENTA Y CINCO PESOS 00/100 M.N.) de prima a cada une. El disfrute de un salo

dia econémico en el trimestre excluye al trabajador del pago del estimulo ¥ de la prima
correspondiente.

4. A los trabajadores que durante un afio no incurran en faltas de asistencia y habiendo
usado uno o mas dias econdmicos pero de modo tal gue el disfrute de los mismos en
ningtin caso se haya hecho en lunes o viernes, el dia previo o posterior a cualquier dia de
descanse obligatorio, periodo vacacional, vacaciones adicionales o dias festivos se les
otorgara una gratificacion anual de £150.00 (CIENTO CINCUENTA PESOS 00/100
ML)

5. Para poder concursar en el pago de un trimestre por primera ocasion en cualguiers de los

7

casos mencionados en esta cliusula serd necesario que el wrabajador inmedintamente s
whantes de la fecha del inicio del trimesire, tenga por lo menos scis meses de scrx*ia:in/"(/
yninterrumpido en la Institucion.

f(;;';



6. Esta prestacidn se computard del 1 de enero al 31 de diciembre, no pudiéndose acumular
los trimestres de un afio con los del siguiente.

7. La prugha fehaciente de los trabajadores, en su caso, serd la tarjeta de asisiencia
registrada mediante relaj checador, debidamente firmada por el trabajador, o el registro
de asistencia correspondiente.

8. Minguna falta de asistencia se considerard justificada para los efectos del otorgamiento
de estos estimulos, salvo las incapacidades otorgadas por el ISSSTE, el dia del
trabajador del Colegio, el dia del deceso de un familiar en primer grado y el onoméstico
del trabajador.

Q, Para efectos de esta clausula se entiende por:

Un aiio: el periodo comprendido entre el 1 de enero al 31 de diciembre.
Primer trimestre: el que comprende los meses de enero, febrero y marzo.
Segundo trimestre: el gue comprende los meses de abril, mayo y junio.
Tercer trimestre: el que comprende los meses de julio, agosto y septiembre.
Cuarto trimestre: €l que comprende los meses de octubre, noviembre y diciembre.

Faltas de asistencia: dejar de concurrir a laborar a su lugar de trabajo en la jornada
establecida, con o sin causa justificada.

Retardos; registrar su asistencia un minuto después de la telerancia de 10 minutos.

Para los efectos de esta clausula el derecho a dias econdmicos por frimestre, se

distrihuﬁe la manera siguiente:
j D\lﬂ“n er trimestre; 3 dias

A ~Segundo trimestre: 2 dias

I

“/ Tercer trimestre: 3 dias
Cuarto trimestre: 2 dias

CLAUSULA 121.- AYUDA DE TRANSPORTE. El Colegio cubrird $129.80 (CIENTO
VEINTINUEVE PESOS 80/100 M.N.) mensuales, por concepto de ayuda de transporte.

CLAUSULA 122.- ROPA DE TRABAJO Y EQUIPO DE PROTECCION. La Institucién
entregard a sus trabajadores, de conformidad con el Reglamento de Seguridad e Hipiene,
ropa de trabajo v equipe de proteccion que serdn distribuidos bajo la vigilancia de la
Comision Mixta de Seguridad e Higiene. En el mes de mayo lo correspondiente al primer
iembre el segundo semestre.

=2

FEIMESIre ¥ en sep

W deptiembre de cada afio,

i

CLAUSULA 123.- COMPENSACION POR LABORAR EN ZONAS INSALUBRES Y/(0
PELIGROSAS. La Institucidn cubrird la cantidad de $55.00 ( CINCUENTA Y CINCO
PESOS 00/100 M.N.) mensuales a todos los trabajadores que por dictamen de la Comision
Mixta de Sepuridad e Higiene, laboren en zonas insalubres yio peliprosas. Esta
compensacion cesaré en cuanto la Comisidn dictamine que las condiciones que generaban
la insalubridad o peligrosidad han cesado, o cuando el trabajador ocupe otra plaza no
dictaminada.

CLAUSULA 124.- APOYO A LOS TRABAJADORES QUE ELABORAN TESIS. A los
trabajadores que en calidad de pasantes a nivel de licenciatura, maestria o doctorado, deban
elaborar una tesis, tesina © trabajo final de investigacion, o deban preparar su examen
profesional ¥ tengan por lo menos un afio laborando en la Institucién, se les concederd un
permiso con goce de salario por un plazo de 60 dias, debiendo comprobar al vencimiento de
la licencia que durante ella realizaron tal actividad. Los trabajadores acreditarin,
previamente a la fecha del inicio de la licencia, la actividad a realizar.

Esta prestacion podrd disfrutarse una sola vez en cada grado.
Asi mismo, la Institucién se compromete a apoyar a dichos trabajadores con la impresion de
25 gjemplares de su tesis, tesina o trabajo final de investigacién sin costo alguno para Iot

mismos.

CLAUSULA 125.- CREDITOS PARA LA ADQUISICION DE PRODUCTOS DE
CONSUMO DURADERO, La Institucion continuard tramitando ante el FONACOT el

ingreso y permanencia de los trabajadores sindicalizados, en los términos de los Convenios

celebrados con ese organismo, a fin de que sigan obteniendo los beneficios que otorga
dicho fondo.

CLAUSULA 126.- RENOVACION DE LICENCIAS.  La Institucién cubrira a su
imiento, el costo total de los derechos de renovacién de licencias de manejo, a los
bajadores cuyas actividades contratadas consista en la conduccion de vehiculos.

CLAUSULA 127.- BECAS PARA LOS HIJOS DE LOS TRABAJADORES. La
Institucién pagard en una sola exhibicidn 100 becas de $315.00 (TRESCIENTOS QUINCE
PESOS 004100 M.M.) cada una, para los hijos de trabajadores sindicalizados en niveles de
secundaria, preparatoria, profesional o equivalente, de conformidad con los criterios que
para tal efecto fije la Comision Mixta de Becas.

CLAUSULA 128.- AYUDA DE UTILES ESCOLARES. La Institucion cubrird la cantidad
de $175.25 (CIENTO SETENTA Y CINCO PESOS 25/100 M.N.) por una sola vez al afio,
ara cada trabajador, por concepto de ayuda de dtiles escolares en la primera catorcena de

///é
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CLAUSULA 129.- VIVIENDA DE INTERES SOCIAL. El Colegio y el Sindicato
gestionardn conjuntamente ante el Banco de Obras Piblicas, el FOVISSSTE o alguna otra
institucion bancaria, créditos para la construccion de casa habitacién, a cubrirse por los
trabajadores en plazos similares a los que otorga el FOVISSSTE, para ‘todos los
trabajadores que lo necesiten.  Asimismo el Colegio pestionard ante los organismos
competentes la donacién de cinco terrenos, uno en cada uno de los Estados de México;
Puebla, Veracruz, San Luis Potosi y Tabasco para la construccidn de unidades
habitacionales para los trabajadores.

Del resultado de las gestiones se notificard al Sindicato. Los represeniantes de éste podrén
intervenir en las gestiones.

CLAUSULA 130.- DESCUENTOS EN LIBROS. El Colegio gestionard que los
trabajadores puedan adguirir libros y publicaciones con descuentos en la SEP, UACH,
UNAM, INAH, IPN, UAM, CONACYT, FCE y COLMEX.

CLAUSULA 131.- PROMOCION TURISTICA Y CULTURAL. La Institucién apoyard fas |
gestiones del SINTCOP ante TURISSSTE u organismos similares, para la formulacidn de
un programa turistico y cultural para los trabajadores sindicalizados.

CLAUSULA 132.- PREFERENCIA DE INSCRIPCION. El Colegio en igualdad «f8)
merecimientos académicos v en los términos de su reglamentacion interna, dard preferéncia
a los hijos de trabajadores para la inscripeion, .en los programas de enseﬁanza;;de
Institucidn.

CLAUSULA 133.- REUBICACION POR CARRERA TECNICA O PROFESIONAL. De
acuerde con las necesidades del servicio, siempre que exista una vacante y sin que se
afeqten derechos a terceros, el Colegio reubicard a aquellos trabajadores que hayan obtenido
titulbi=diploma, certificado o constancia de haber concluido alguna carrera a nivel técnico o
¥esional, en el lugar que lo soliciten, siempre que satisfagan los reguisitos ¥ funciones

/ Frestablecidas en el catdlogo de puestos v apruehen la evaluacién correspondiente,

La reubicacion deberd ser dictaminada por la Comision Mixta de Escalaftn,

CLAUSULA 134.- BECAS PARA ESTUDIOS DE POSTGRADO. En el caso de los
trabajadores que se encuentren en posibilidad de realizar estudios de postgrado, el Colegio
les gestionard becas para continuar sus estudios, mientras dura la beca, la relacion laboral
quedard suspendida v €sta se reanudard al término de la misma.

CLAUSULA 135.- HORARIOS ESPECIALES PARA ESTUDIANTES. La Institucidn, a
través de la Comision Mixta de Horarios Especiales, otorpard a un méximo de 23
trabajadores  estudiantes las facilidades necesarias para que puedan cumplir con sus
estudios, adecuando sus jornadas de trabaje y sus horarios para hacerlos compatibles con

sus horarios de clases, ri
VY
| ¥

?/, :i
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o
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Las facilidades a que se refiere esta cldusula, Gnicamente estarin vigentes mientras el
trabajador acuda a clases, quedando excluidos los periodos de vacaciones. Al concluir sus
estudios, el trabajador se reincorporard a su horarie v Jomada originales,

CLAUSULA 136.- DE LA ENTREGA DE ESTIMULQS ¥ RECOMPENSAS. La
Institucion y el Sindieato a través de un comité de evaluacin, establecerin los criterios de
acuerdo a la Ley de Estimules y Recompensas Civiles, para su otorgamiento a los
trabajadores. de conformidad con la  awtorizacion presupuestal que corresponda |
proporcionalmente a los trabajadores de planta. /

Los estimulos y recompensas se entregardn por el Director,

CLAUSULA 137.- SEGURO PARA AUTOMOVILES. El Colegio contratard un seguro de
dafios de cobertura amplia para automdviles propiedad de los trabajadores sindicalizados
que descen asepurarse. El Colegio procurard obtener las primas mds bajas las que se
descontardn directamente del salaric catorcenal, comprometiéndose el Sindicawn a
garantizar el nimere minimo requerido para el seguro de fotilla,

las gestiones necesarias para que los trabajadores 2 su servicio obtengan automdvifes a /
3 P . R . - L - - ! |
precios de gobierno. Las solicitudes para obtener dicha prestacién deberdn mvana!ﬂementef/l

CLAUSULA 138.- AUTOMOVILES A PRECIO DE GOBIERNO. El Colegio realizafi | \
de presentarse a través del Sindicato. ’B‘

B) PRESTACIONES SINDICALES

CLAUSULA 139.- GASTOS DE ADMINISTRACION, MANTENIMIENTO Y RENTA

AL SINDICATO. La Institucion entregard una vez al afio por concepto de apoyo

extraordinario a los gastos de administracién, mantenimiento y renta del SINTCOP, la

cantidad de: $21,350.00 (VEINTIUN MIL TRESCIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100

M.NMEH petjuicio de las ayudas en especie y sin contravenir los usos v costumbres
. !Estiﬁfg__' os.

[

. ‘LAUSULA 140.- BIBLIOTECA SINDICAL. La Institucion sa obliga a entregar al
sindicato para gastos de biblioteca sindical, una vez al afio la cantidad de: § 13.340.00
(TRECE MIL TRESCIENTOS CUARENTA PESOS 00/100 M. N

C!AUSULA 141.- FONDO DE AHORRO DEL SINTCOP. La Institucion se obliga a
efectuar retenciones sobre las aportaciones que los trabajadores acuerden para el fondo de
ahorro del SINTCOP mediante la voluntad expresa de cada trabajador.

(;.Lr;'u..USUL.“n 142.- GASTOS DE REVISION. La Institucion se compromete a entrepar al
Sindicato por concepto de gastos de revision la eantidad de § 20.015.00 (VEINTE ML

UINCE PESOS.00/100 M.N.) ———t
i s
& {08




CLAUSULA 143- GASTOS DE FOMENTO DE ACTIVIDADES SOCIALES Y
CULTURALES. La Institucion se compromete a entregar al Sindicato la cantidad de:
$25,350,00 (VEINTICINCO MIL TRESCIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.)
anuales, para pastos de fomento de las actividades sociales v culturales.

CLAUSULA 144.- FOMENTO AL DEPORTE. El Colegio entrepard al Sindicato la
cantidad de: $26,680.00 (VEINTISEIS MIL SEISCIENTOS OCHENTA PESOS 004100
M.N.} anuales, para el fomento al departe,

CLAUSULA 145- AYUDA PARA EL FESTEIC DEL DIA DEL TRABAJADOR. La
Institucion se obliga a entrepar al Sindicato la cantidad de $33,350.00 (TREINTA ¥ TRES ‘
MIL TRESCIENTOS CINCUENTA PESOS 004100 M.M.) anuales, por concepte de ayuda | .
para e! festejo del dia del trabajador del Colegio. /4 l

CLAUSULA 146.- FESTEIO DEL DIA DE LAS MADRES. El Colegio entregard al -I_,."

PESOS 00/100 M.N.) por concepto de Festejo del Dia de la Madre.

Sindicate anualmente la cantidad de $18,200.00 (DIECIOCHO MIL DOSCIENTOS W

CLAUSULA 147.- FESTEJQ DEL DIA DEL NINO. El Colegio otorgard al Sindicato en
primera catorcena del mes de marzo de cada afio la cantidad de $48,500.00 (CUARENTA ,u'l
Y OCHO MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M.IN.) como ayuda para el festgjo de los hijos {\j’ﬂ},

e los trabajadores sindicalizados.
CLAUSULA 148.- EDUCACION ABIERTA. El Colegio otorgara al Sindicato en la \
primera catorcena del mes de marzo de cada afio, [a cantidad de $6,065.00 (SEIS MIL
SESENTA Y CINCO PESOS 00/100 M.N.), por concepto de ayuda para educacidn abierta.

CLAUSULA 149.- IMPRESION Y PAPEL PARA APOYO A PUBLICACIONES
SINDICALES. El Colegio se compromeie a apoyar el trabajo de impresidn del Sindicato en
el Tﬁ de Offset de la Institucion con folletos, posters, volantes, hasta cinco veces al afio

- yendirdies de 5,000 ejemplares cada vez.
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CLAUSULA 152.- SUGERENCIAS SINDICALES EN LA ELABORACION DEL
PRESUPUESTO. En la formulacion de los proyectos de presupuestos anuales, el Colegio
atendera las superencias del Sindicato, respecto a la creacion de nplazas v aumentos
salariales. - ,

CLAUSULA 133.- VENTA DE SUBPRODUCTOS. EI Colegio se obliga a vender al
Sindicato la parte proporcional que corresponda al nimero de trabajadores sindicalizados,
los subproductos agricolas o pecuarios resultantes de sus investigaciones a precios
razonables. Asimismo se comprometen a facilitar y apoyar a la cooperativa de consume del
Sindicato, coando la misma entre en funcionamiento, con dress para venta, transporte v
personal capacitado para tal efecto, en la medida de lo posible, )

CLAUSULA 154.- PAPEL, GASOLINA Y VEHICULOS DEL SINTCOP.
Con respecto al Sindicato el Colegio se abliga:

[. Entregar al Sindicato 60 vales de gasolina de 25 litros cada uno 4l mes ¥ 7.5 millares de
papel Bond al mes, independientemente del apoyo semestral que se otorga al Sindicato
por concepto de papeleria, material y equipo de oficina. Asimismo, en el mes de mavo de
cada afio, el Colegio entrepard en efectivo al SINTCOP el equivalente a 720 vales de
gasolina de 25 litros cada uno, conforme al precio vigenie que esté en el mes de mayo
que corresponda,

2. Contratar seguros para los vehiculos, asi como para los bienes muebles e inmuebles del

SINTCOP, con la observacién de que el deducible correrd a cargo del SINTCOP.

>

'

| >
y TITULO SEXTO

/ \ /! . . DE LAS COMISIONES MIXTAS

A CLAUSULA 150~ PRESTACIONES ECONOMICAS QUE SE ENTREGARAN AL

T SINDICATO. Las prestaciones econdmicas que se entregardn 2l Sindicato, se haran [legar,
a mis tardar en la primera catorcena de abril de cada afio.

CAPITULO UNICO

CLAL'SUL;% 155.- COMISIONES MIXTAS, Para el perfeccionamiento de lus telaciones
laborales, existen las sipuientes Comisiones Mixtas,

L. Comision Mixta de Seguridad e Hipiene /,Q
!

CLAUSULA 151.- TRABAJADORES COMISIONADOS PARA APOYO AL
SINDICATO. ElL Colegio mantendrd el apoyo en el funcionamiento de las oficinas
sindicales de acuerdo a los usos y costumbres que consisten en la asignacion de 3
taquimecandgrafas. ¥ dos intendentes en las oficinas de la Sede, asi como de una
taquimecanografa en la seccion Puebla, ademds de las cantidades anuales correspondientes
u dos mecandgrafis . o . 2. Comision Mixtz de Escalafin ? / Zﬂ;rd'r £ia
> e
('

="

/fffgjffﬂs‘ - 3. Comision Mixta de Capacitacion y Adiestramiento
L




—_— %{fﬁl}‘m Para ser integrante de alguna Comision Mixta se requicre:
-
U

4, Comision Mixta de Guarderia

5. Comision Mixia de Becas.

6. Comision Mixta de Horarios Especiales
7.~ Comisién Mixta de Catdlopo de Puestos.

Y todas aquellas que acuerden las partes y que se consideren necesarias para normar las
relaciones laborales.

Para el buen funcionamiento de estas Comisiones, los representantes sindicales en
Seguridad e Higiene, Escalafon y uno de Catdlogos de Puestos gozarin de tiempo liberado
con goce de salario integro. Las demds Comisiones Mixtas funcionarin de acuerdo a las
formas y tiempos acostumbrados.

CLAUSULA 156.- AUTONOMIA ¥ OBLIGATORIEDAD DE LOS DICTAMENES DE
LAS COMISIONES MIXTAS Y DESIGNACION DE REPRESENTANTES. lLas
Comisiones Mixtas, son autdnomas y sus dictdmenes ¥ acuerdos serdn de ohservancia
abligatoria para el Colegio, para el Sindicato y para sus trabajadores, siempre que se ajusten
a la Ley, al Contrato Colectivo de Trabajo v a su propio reglamento.

La Institucion y el Sindicato tienen la mas amplia libertad para hacer la designacidn de sus
representantes respectivos para inlegrar las Comisiones Mixlas, asi como para sustituirlos
en cualquier momento. La sustitucion deberd de notificarse con § dias de anticipacion a la
fecha en que deba empezar a fungir el nuevo representante.

CDﬁUSL‘LA [57- REQUISITOS PARA FORMAR PARTE DE LAS COMISIONES

. Ser trabajador del Colegio atendiendo a la naturaleza de la representacidon,
2. Ser mayor de edad.
3. Poseer la instruccion y la experiencia riccesaria y

4. Ser de conducta honorable v haber demosirado en ¢l ejercicio de su trabajo., senlido de
responsahilidad. 0
i

CLAUSULA 158.- FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LA COMISION MIXTA DI
SEGURIDAD E HIGIENLE.  Son facultades v obligaciones de la Comision Mixt de
Sepuridad e Hiprene las siguientes:

"\J}“-.J. Aplicar, acalar, interpretar, proponer reformas yo o adiciones al FReglamenta e
Sepuridad ¢ [ ligiene del Colegio. }-?"-"'./
: Gl L
g - g"'.-'r e ’
- / L
4 —
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La

2. Aplicar el Conirato Colectivo de Trabajo en lo que corresponda.

tad

Resolver los asuntos de su competencia gue le sean turnados.
4. A peticion de las partes interesadas, revisar v, en su caso, revocar sus acuerdos.

3. Resolver las incenformidades, que presenten la Institucion y el Sindicate o los
trabajadores, que sean de la esfera de su competencia.

6. Solicitar al Colegio, disponga de los elementos necesarios para el debido cumplimiento
de los acuerdos omados.

7. Solicitar al Colegio, al Sindicato y a los trabajadores la informacién y colaboracion ’
necesaria para resolver los asuntos de su competencia, /,-"
/

/

8. Proporcionar los informes que les soliciten la Institueion v el Sindicato de los asusfos
gue sean de su competencia. También deberd propercionar informacién a los
trabajadores que lo soliciten, respecio de los asuntos que les afecten.

9. Levantar las actas de sus sesiones y recorridos en los que se hagan constar los acuerdos
tomados.

10. Dar a conocer sus reglamentos, convocatorias, dictdmenes y acuerdos de interés general
por los medios de informacion a su aleance, 7
ry ]
" & - Fa ¢
1. Determinar las zonas que se consideren insalubres wio peligrosas; las condiciongs d{'?l' )
trahajo correspondientes para la consideracian de jornadas, vacaciones extra{ardii;'mriasu
wpmpensaciones, medidas profildcticas y medidas de proteccion. =

W
T2, Proponer a la Institucion las medidas adecuadas para prevenir los riesgos de trabajo, -~

13, Vigilar el cumplimiento de las medidas dictaminadas, informando a las autoridades
respectivas de quienes no las observen.

14, Pructicar  nuevos recorridos para determinar si se han correpido las medidas
dictaminadas en las zonas insalubres v/o peligrosas, levantando acta en la que conste lo
anterior y en su caso notificar a la Institucion de la medida corregida o superada,

i5. Investipar la causa de los accidentes de trabajo.
16, Establecer lineamientos de caricter peneral para el levantamiente de las actas

administrativas, para que en case de ocurrir un aceidente de trabajo. &
todos los dalos v requisites necesarios,

2
Jas L'-l.~|11sm__',;lljw.£

- N
V.
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s B i | 2. Formular, aplicar v vigilar la instrumentacién de los sistemas v procedimientos
: s precios, calidad, cantidad & higiene de los entos que expendan los o g ! S
ar los precios, calidad, cantidad ¢ higiene de los alimentos que ex; N ——

concesionanoes de los comedores que funcionan en la Sede v en los Centros Regionales.

Ll

Constituir las unidades escalafonarias, observando [a plantilla  del  personal

omoaover la erientacion de securidad & higie el trabajo, para los miembros de la - . ; e - -
VB Evqrmenr. | icosiminatan dospuitan & Higione emel by, gealo = administrativo y el eatalogo aprobado por la Institucién v el Sindicato

Comision ¥ para los trabajadores en los centros de trabajo.
! o ; . ] 4. Mantener actualizado el registro esealafonario,
19. Informar a los trabajadores en forma periddica de los riesgos especificos de las labores

que se llevan a cabo y de las medidas para prevenirios, Asimismo de las causas de los 5

. ) i ) Llevar un registro semestral de la antigiiedad de los trabajadores administrativos.
ricsgos realizados en los centros de lrabajo v de las medidas preventivas que se adopien,

. - - ’ i 6. Mantener actualizada Ia plantilla general de trabajadores administrativos del Colegio.
20. Yigilar el cumplimiento de las normas de seguridad e higiene, relativas al trabajo de

tarae v menores-de adad . ’
mujeres y menores de edad. 7. Conocer de las vacantes que se presenten en los puestos de la plantilla del personal
) .. ; administrativo.
21. Vigilar lo relative al equipo de proteccion persanal de los trabajadores. I!'
8. Realizar las promociones simples para cubrir las vacantes definitivas. provisionales o de |
nueva creacion, distintas a las de pie de grupo. |

7

22, Difundir entre los trabajadores el uso adecuado del equipo de trabajo v proteccidn.

AT en los contros de ajo se cologuen los avisos de sepuridad e higiene para . ; .

23 Vigtlar que Enlos cEnlros de Uﬂbfhf_] S¢ coipquen 1o © Se ' C g I * 9. Realizar las promociones por concurso, cuando asi procedan. ot

la prevencidn de los riesgos, en funcién de la naturaleza de las actividades que se y £/

desarrollen. 10. Aplicar y calificar los exdmenes de aptitud y los factores escalafonarios en ]amnmcim‘{cs
POr Concurso, ‘

24, Vigilar que los botiquines de primeros auxilios contengan los elementos que sefiala el

R detle: 11.Dictaminar sobre los ascensos definitivos o provisionales. asi como sobre las permuipg)

cambios y cambios de adscripeidn y comisiones de los trabajadores. en los términos def
Replamento de Escalafon. Asi mismo, sobre los movimientos descendentes que debaf
ucirse por el regreso de los trabajadores que se encontraban de licencia a su plaza dg

25, Vigilar el cumplimiento de las medidas relativas a la prevencion de los riesgos de

= H

trabajn.

26. Vigilar el funcionamiento de las enfermerias, su personal ¥ equipo, asi como sancionar
mediante su Reglamento los medicamentos minimos necesarios para la atencion de los

- o 12 Resolver las inconformidades que presenten los trabajadores en relacion con sus
primeros auxilios.

derechos escalafonarios, asi como las recusaciones ¥ excusas gue se planteen,

27, Practicar las visitas de inspeccion a todas las instalaciones para dictaminar medidas de
prevencidn, para el control de riesgos con el proposito de mejorar las condiciones de
seguridad e higiene en el trabajo.

I3.Establecer criterios y formular el contenide de los exdmencs de admision de
trabajadores.

Colectivo de Trabajo, la Ley y otras disposiciones aplicables.

. : T ~ I4.Resolver sobre la idoneidad de un candidato cuando exista obiecit vi 5
\iﬁ. Las demds que se deriven del Reglamento de Seguridad e Higiene, el {,{.rmrﬂl&;r . s arrereilidat o exista objecidn previa a su
’}193\0} ) A TIRTTI 59.- FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LA COMISION MIXTA DE W 13.Resolver, a peticidn de cualquiera de las partes, los casos de reclasificacion de - z
L L'\ CLAUSULA 159.- FACULT: . ] i, ' ; las trabajadores que se encuentren realizando permanentemente funciones diferentes a las

CON Facults ¢ oblizaci de la Comision Mixta de Escalafém. . .
| ESCALAFON. Son facultades y obligaciones de la Com o /—L&T -y que en virtud de su contrato individual les corresponda.
siguientes:

Y 6. Analizar los casos de los trabajadores de planta no sindicalizados que sean propuestos

\ i icar g interpretar el Reglamento de Escalafon del Colegio. i : ¢
]_ Aplicar & ”_i'b‘] E £ ﬁlm ocupar puestos de confianza y emitir el dictamen correspondiente.

= /i

fZ/ I'k [ |
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a
17.Resclver las objeciones del Sindicato sobre los cambios de funciones en puestos de
confianza.

18 Dictaminar la reubicacion de aquellos trabajadores que hayan obtenido titulo, diploma,

certificado o constancia de haber concluidoe alguna carrera o nivel 18enice o profesional.

19 Proporcionar los informes que le soliciten el Colegio, el Sindicato, o los trabajadores
respecto a su propia situacion escalafonaria.

20.Comunicar directamente a [os (mabajadores interesados v a las autoridades
correspondientes de las unidades escalafonarias los dictdmenes emitidos, asi como
publicar dichos dictamenes.

21.Revisar y, en su caso, revocar, modificar o confinmar sus reseluciones a peticidn de los
trabajadores que consideren lesionados sus derechos escalafonarios.

22.Conocer vy dictaminar cualguier movimiento de personal administrative que altefe /
temporal o permanentemente la plantilla de personal del Colegio. !

23.5olicitar al Colegio los recursos materiales necesarios para el adecuado desempefio de
sus funciones y el cumplimiento de sus acuerdos. W
]
24, Solicitar al Colegio v al Sindicato o a los trabajaderes la informacidn vy colaboracion
necesaria para resolver los asuntos que se planteen ante la Comision.

25. Autorizar las formas que la Comisién wtilice, tales como boletas de encuestas, boletines,
convoeatorias, eic.

26.Levantar y firmar las actas de sus sesiones en que se hagan ¢
teiinados.
s

7. Resolver los asuntos de su competencia que le sean turnados.

instrumentacion de situaciones gue se originen con motive de la aplicacian del

28.Elaborar, ewando asi lo estime procedente, instruetivos especificos que faciliten la
Reglamento de Escalafon. \

3L, las demds facultades ¥ obligaciones que por su naturaleza le confieren el Reglamento
de Escalafn, el Contrato Colectivo de Trabaje, la Ley v otras disposiciones aplicables,

CLAUSULA 160.- FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LA COMISION MIXTA DE
CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. Son facultades y obligaciones de la Comisién
Mixta de Capacitacion v Adiestramiento las siguientes:

L. Aplicar e interpretar el Reglamento de Capacitacion y Adiestramiento del Colegio.

2, Vigilar gue estén actualizados los planes y programas de Capacitacion y Adiestramiento.

3. Llevar el registro mensual de los trabajadores que han recibido Capacitacién y
Adiestramiento,

4. Autentificar las constancias para los trabajadores gque recibieron Capacitacién y
Adiestramiento,

5. Asignar el mdmero de registro a las constancias.

6. Establecer criterios y formular contenidos de los exdmenes que se aplicardn a los

trabajadores que se rehiisen a los cursos de Capacitacion v Adiestramiento. W
7. Proporcionar los informes que les soliciten el Colegio, el Sindicato y los trabajado

respecto a los planes y programas de Capacitacion y Adiestramiento.

{
i : . . . . L

8. Comunicar directamente a los trabajadores y a las instancias correspondientes de los

planes y programas que establezca anualmente.

9. Revisar y, en su caso, sugerir modificaciones de los planes y programas, a peticion de los
iy jadores que consideren que a0 fueron retomadas sus propuestas.
i

Solicitar al Colegio los recursos materiales necesarios para el adecuado desempefio-de
sus funciones y el cumplimiento de sus acuerdos:

I1.Solicitar al Colegio y al Sindicato o a los trabajadores la informacion necesaria para
resolver los asuntos que se planteen ante la Comision,

[2.Autorizar las formas que la Comisién utilice, tales como: boletas, boletines, 4
convecatorias, etc,

13.Levantar v firmar las actas de sus sesiones en que se hagan cunstar los acuerdos
tomados,

4. Resolver los asuntos de su competencia que le sean temados.
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15.Elaborar, cuando asi lo estime procedente, instructivos especificos que faciliten la dard informacian a los trabajadores gue lo soliciten por escrito y sobre los asuntes que
instrumentacion de situaciones del Reglamento de Capacitacion v Adiestramiento. les afecten i '
Reei eiito d AT : - o . : :
16. Regirse por el Reglamento de Capacitacion y Adiestramiento, 9. Vigilar en la U. D. 1. su funcionamiento, la preparacidn de los alimentos y las
. . i . o condiciones de higiene y seguridad en las mismas. ,
I 7.Revisar ¥ autorizar los manuales que serdn utilizados en los curses de Capacitacion v f
. ; o |
Adiestramiento. H i i I {
" 10. Levantar las actas de sus sesiones v recorridos, donde consten los acuerdos tomados.

18.Sugerir modificaciones 5 TTANL; se considere que 3 5 . s g

gerr o dific CLONes A los mﬂr:J&J'ES cuando se Eﬂnalrﬁcr\ gue no son los adecuados, 11. Dar a conocer sus replamentos, convocatorias v acuerdos de interés general
enviandolas por escrito a las autoridades correspondientes,

2. Establecer criterios para la admisién de los hijos de los trabajadores en las Unidad degyf

19.Colaborar, en la esfera de su competencia con las Comisiones Mixtas de Escalafon y Desarrollo Infantil
Sepuridad e Higiene. ) '
2 . = 13.Establecer v vigilar la aplicacion de los eriterios v la distribucion de las ayudas
20. Realizar reuniones con las Subcomisiones cuande menos una vez al afio. econdmicas de guarderia.
21.Las {!c_m:is gue se deriven del Reglamento de Capacitacién y Adiestramiento, €l Contrato 14, Impulsar Ia creacién de U.D.Ls. en los Centros Regionales del Colegio, donde
Colectivo de Trabajo, la Ley y otras disposiciones aplicables. exista una peblacion infantil  superior a 50 nifios menores de © afios, hijos de
0 y . . . trabajadores del Colegio
CLAUSULA 161.- FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LA COMISION MIXTA DE W . :
GUARDERIA. Son facultades y obligaciones de la Comisién Mixta de Guarderia las 15.Vigilar el funcionamiento de la U. D. L, en cuanto a limpieza y estado fisico de las

siguientes:
— instalaciones; que el nimero de personal sea el neeesario; el contenido nutricional de los

alimentos ¥ la higiene en su preparacion. g /
16.Las demés facultades que por su naturaleza le confieran el presente Contrato Colective

de Trabajo y el Reglamento de Guarderia.

l. Aplicar, acatar, interpretar, proponer reformas y/o adiciones al Reglamento de Guarderi
del Colegio.

2. Aplicar el C.C.T. en lo que comresponda.

CLAL"SULJ\ 162.- FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LA COMISION MIXTA DE

3.y Risplver los asuntos de su i furn . s . e
P tos de su competencia que le sean turnados. 5. Son facultades y obligaciones de la Comisién Mixta de Becas, las siguientes:

[Pl vl

! o im o . it e g - S E - 27

5 Aspeticion de laparte infercsada, revisar ¥, 271 51 Ca50 TVOCAE 505 aEuerdns. " p/;Lcar acatar, interpretar, proponer reformas v/o adiciones al Reglamento de Bf:-::ai- dqﬁ
Colegio. / ."'

5. Resolver los asunios que presenten por escrito los frabajadores derechohabientes de las

U.DLL, que sean de la esfera de su competencia. 2. Aplicar el C. C. T. en lo que corresponda

6. Solicitar al Colegio, por escrito, que disponga los elementos necesarios para el ido ; "/
o B0, par-es -4 e itk e 3. Resolver los asuntos de su competencia que le sean turnados.
cumplimiento de los acuerdos tomados, \o
. — - : oo . 4. A peticion de la parte interesada, revisar y, en su caso revocar sus acuerdos.
7. Solicitar al Colegio, al Sindicato y a los trabajadores la informacidn y colaboracion 0 g & i
necesarias para resolver los asuntos de su competencia. g . T o —
P pe 5. Resolver las inconformidades. gue presenten la Institucion y el Sindicato o los !

. . i p— . S — Trabajaderes, que sean de la esfera de su competencia.
. Proporcionar los informes que le soliciten la Institucidn v el Sindicato de los asuntos que |

sean de su competencia, asi como remitir copia de todas y cada una de sus actas, tanto de
sesion comg de recorrido al Director v al Secretario General del SINTCOP. También

7 it

. Solicitar al Colegio. por eserito, que disponga los elementos necesarios para el debido -7
cumplimiento de los acuerdos tomados, r/;r'

k.,
).f? /ffﬁ*‘ 4




7. Solicitar al Colegio, al Sindicato y a los trabajadores la informacidn v colaboracion
necesarias para resolver los asuntos de su competencia,

8. Proporcionar los informes gue le soliciten la Institucian y el Sindicato de los asuntos gue
sean de su competencia, asi como remitir copia de todas y cada una de sus actas al
Director ¥ al Secretaric General del SINTCOP. También dard informacidn a los
rabajadores que lo soliciten por escrito ¥ sobre los asuntos que les afecien.

9, Levantar las actas de sus sesiones, donde consten los acuerdos tomados,

10.Dar a conocer sus reglamentos, convocatorias v acuerdos de interés general, por los
medios de informacion a su alcance.

11.Convocar anualmente a ios trabajadores para que concursen sus hijos, en el
otorgamiento de becas.

12.Distribuir las becas autorizadgas para los hijos de s wabajadores de planta, confo
Reglamento de Becas.

13 Vigilar que se cumpla con los reguisitos gue se establecen en su Reglamento para el
otorgamiento de becas.

14 Establecer y vigilar la aplicacion de los eriterios v la distribucién de becas, conforme al
Reglamento de Becas.

15. demas facultades v obligaciones que por su naturaleza le confiera el presente

y o Colectivo de Trabajo v el Reglamento de Becas.

wE

efﬁUSULH 163.- FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LA COMISION MIXTA

Horarios Especiales las siguientes: /

1. Aplicar el C. C. T. en lo que corresponda.

2. Resolver los asuntos de su competencia que le sean turnados.

3. Dictaminar sobre la procedencia o improcedencia de las solicitudes para cambios de
horarios, horarios de estudiante y jornadas discontinuas, que le sean turnadas por la

Institacidn, el Sindicato o los trabajadores.

5. Las demas que se deriven del presente C. C. T., la Ley v otras disposiciones aplicables.

'ATALOGO DE PUESTOS. Son facultades y obligaciones de la Comisidn Mixta de

atdlopo de Puestos las siguientes: ;
) ‘ 2,
/{fﬁfz[j[ -

= 7

. CLAUSULA 164.- FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LA COMISION MIXTA [}Ei%

e

b
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Aplicar, respetar, interpretar, proponer reformas y'o adiciones al Reglamento de
Catdlogo de Puestos del Colegio.

Aplicar el C.C.T. en lo que corresponda,

Resolver los asuntos de su competencia que le sean turnados por la Institucidn, el 3
Sindicato y/o los Trabajadores del Colegio.

A peticion de la parte interesada, revisar y . en su caso, revocar sus acuerdos.

Analizar y resolver las inconformidades que presente la Institucién, el Sindicato o |
Trabajadores, que sean de la esfera de su competencia.

Solicitar al Colegio los recursos materiales necesarios para el adecuado desempeiio de
sus funciones y el cumplimiento de sus acuerdos.

Solicitar al Colegio, al Sindicato y a los Trabajadores, la informacién v colaboracion
necesarias para resolver los asuntos de su competencia,

Proporcionar los informes que le soliciten la Institucion v al Sindicato de los asuntos
que sean de su competencia, asi como remitir copia de todas y cada una de sus actas al
Director General del Colegio v al Secretario General del SINTCOP, También daga
informacién a los trabajadores que lo soliciten por escrito y sobre los asuntos quy
afecten.

Levantar las actas de sus sesiones, donde consien los acuerdos tomados,

. Coadyuvar con las autoridades del Colegio, a fin de que sean autorizadas por las
instancias gubernamentales correspondientes, las propuestas de Catilogo de Puestos y
Tabuladores del personal Administrativo de la Institucidn, a efecto de que las mismas
sean objeto de aplicacion.

-Hacer el andlisis de cargas de trabajo y funciones de cada uno de los puestos

administrativos del Colegio de Postgraduados,

- Analizar, con base en las funciones y cargas de trabajo, las percepciones que deban

corresponderles o los trabajadores en sus distintos puestos, vy proponerlas a las
autoridades correspondientes para su aprobacidn.

o

&
4. Revisar y proponer la modificacion al catdlogo de puestos administralivos en IasZE

categorias que considere necesarias. F W
o [




]

15, Estudiar v analizar todos los aspectos relacionados con los salarios tabulares de los
puestos administrativos, a fin de proponer una politica general de salarios para el
Colepic de Postgraduados.

6. En aquellos casos en que los puestos del Colegio de Postgraduados, modifiquen sus
funciones debido a cambios de equipo o maquinaria, ¥ cuya operacién o manejo
requieran de habilidades diferentes a Jas exigidas con anterioridad al cambio, la
Comision de Catilogo de Puestos procederd a revisar la descripcion de funciones,
requisitos de escolaridad, experiencias y salario y, en su caso, a adecuarlos a la nueva

situacion,

I7. Analizar los salarios de los puestos del Colegio de Postgraduados con base en la
comparacion de las jomadas de trabajo, funciones y requisitos, existentes en otras
Instituciones similares y proponer en su caso, los incrementos salariales que pudieran
corresponder a los puestos del Colegio.

18. Las demas facultades y obligaciones, que por su naturaleza le confieran el presente
Contrato Colectivo de Trabajo v el Reglamento de Catilogo de Puestos.

TRANSITORIOS

PRIMERO. DE LA REGLAMENTACION DE LAS CLAUSULAS DEL CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO, Las partes de conuin acuerdo podran reglamentar cualquier
clausula de este Contrate para su debida interpretacion, aplicacién y cumplimiento,

to Colectivo de Trabajo, serd resuelto por el Colegio v el Sindicaio. -

SE?DG. DE LO NO PREVISTO EN EL C. C. T. Cualquier aspecto no previsto gn el
n
N

%E/RCERU. Los acuerdos, convenios y reglamentos que hayan sido suscritos entre las
partes, seran respetados en todo aquello gque no se contraponga al presente Contralo
Colectivo de Trabajo. a la Ley, y serdn revisados conjuntamente por las partes para su
depuracion,

CUARTO. Las prestaciones del presente Contrato Colectivo de Trabajo, serin preferentes
y se aplicardn en lugar de sus correlativos de la Ley Federal del Trabajo, en tanto sean
SUperiores.

partir de esta fecha, se acuerde el Reglamento Interior de Trabajo, conforme a lo establecido

n ¢l capitulo Vide la Ley Federal del Trabajo.

QUINTO. Ambas partes se obligan para gue en un término de 80 dias habiles, uu[]tadns%
e

a7

SEXTO. ACUERDOS POR VIOLACIONES. Los acuerdos relativos a les sefialamientos
de violaciones, hechos por el SINTCOP, han quedado plasmados en los acuerdos que se
contienen en las actas respectivas, mismas que la Institucién se compromete a respetar y
observar en todas sus partes.

SEPTIMO. OBLIGATORIEDAD DE LO PACTADO. Los convenios o acuerdos
colectives o individuales que se celebren por las partes constaréin por escrito y obligardn al
Colegio y al Sindicato, siempre ¥ cuande no se contrapongan al Contrato Colectivo de
Trabajo v a la Ley, y sean debidamente firmados por el Director, el Sindicato v el interesado
o los representantes de las partes debidamente autorizados.

OCTAVO. Todo tiempo liberado deberd ser autorizado por el Director General.

NOVENO. Toda percepcion otorgada a los trabajadores estard sujeta a la Ley Fiscal
vigente, procurando la mejor interpretacion en beneficio de los trabajadores.

DECIMO. Como anexo al presente Contrato y parte integrante de éste en términos de Ley
se exhibe el tabulador salarial mensual vigente en el Colegio.

Montecillo, Edo. de México a 1° de Marzo de 2005.

FOR EL COLEGIO

DR. E. SJANDRO JAIMES ESCOBEDO
SECRETARIO ADMINISTRATIVO
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COLEGIO DE POSTGRADUADOS

TABULADOR PARA PERSONAL ADMINISTRATIVO
A PARTIR DEL 10. DE FEBRERO DEL 2005 AL 31 DE ENERO DEL 2006

NIVEL ZONA NI ZONA 11
1 3,118.28 3,474.63
2 3,277.75 3,601.33
3 3,445.31 3,741.99
4 3,621.29 3,910.23
5 3,806.62 4,716.10
6 4,001.20 4,366.79
7 4,205.71 4,569.75
8 4,420.66 4,794.62
9 4,647.06 5,043.69
10 4,884.38 5,293.81
1 5,133.93 5,546.08
12 5,396.43 5,840.56
13 5,699.48 6,174.64
14 6,002.69 6.473.93
16 P 6,322.15 6,944.50
17 { Y 665853 7,300.58
18 \ 7,012.94 7,660.42




Se termind de imprimir enel mes de junio de 2005
En fos talleres de Studio Lithografico.
| Tel / fax: 01 (55) 59 35 28 95 01 (55) 24 74 49 24
Ofic. En texcoco. Tel / fax: 01 {595) 95 599 72
Con un tiraje 2000 efemplares mas sobrantes para reposicion




